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'~y KATA ALUAN

TUAN PENGARAH

Dengan nama Allah Yang Maha Pemurah lagi Maha Mengasihani

Rasa syukur ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin-Nya, Kolej Komuniti Temerloh
berjaya untuk menggerakkan Pelan Strategik KKTM 2022 bagi memacu Kolej Komuniti
Temerloh ke persada.

Setinggi-tinggi tahniah dan penghargaan kepada semua pihak yang telah
menyumbangkan idea dan tenaga bagi menjayakan penghasilan dokumen ini sebagai
satu medium yang melakarkan pencapaian bagi Pelan Strategik KKTM tahun 2022.

Pencapaian yang dilakar hasil Pelan Strategik yang mampan dilihat sebagai suatu
proses kesinambungan yang saling berkait dan melengkapi serta lebih dinamik, tersusun
dan sistematis daripada pelbagai sudut dalam menepati hasrat mengarus perdanakan
TVET. Selaras dengan dasar dan aspirasi negara untuk memperkasakan TVET di
peringkat nasional dan juga global, tanggungjawab yang digalas melalui tindakan-
tindakan strategik yang telah diambil adalah bagi memastikan matlamat Kolej Komuniti
Temerloh sebagai peneraju TVET yang unggul tercapai.

Diharapkan pada tahun-tahun, mendatang akan lebih banyak kejayaan yang bakal
diperoleh oleh warga Kolej Komuniti Temerloh. Semoga warga KK Temerloh terus
menggembleng serta memantapkan semua aspek pengurusan dan pelaksanaan melalui
kepelbagaian sumber secara optimum untuk memacu Kolej Komuniti Temerloh terus
relevan dalam arean TVET negara.

Akhir kata, marilah kita sama sama berdoa semoga kejayaan pencapaian Pelan Strategik
2022 ini akan menjadi pemangkin bagi pelaksanaan program yang lebih bermakna
bukan sekadar meraih kejayaan di peringkat lokal malahan terus menjulang nama Kolej
Komuniti Temerloh di peringkat nasional seterusnya ke persada global.




VISI DAN MISI

MIal

O Menyediakan akses yang meluas kepada
program TVET berkualiti dan diiktiraf
O Memperkasa komuniti melalui pembelajaran
sepanjang hayat
O Melahirkan graduan holistik, berciri
keusahawanan dan seimbang
O Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar
dengan pihak berkepentingan

k]

Menjadi peneraju institusi TVET yang
unggul




PELAN STRATEGIK

SASARAN MEMACU MENGANJAK
PENINGKATAN KE ARAH
SISTEM KECEMERLANGAN

MENGANJAK

KE ARAH
SASARAN KECEMERLANGAN




TERAS GEMILANG

Gemilang 7

Mempertingkat sistem
penyampaian KKTM
selari IR 4.0

Gemilang 6

Kelestarian
pembelajaran
sepanjang hayat

Gemilang 5

KKTM di persada
antarabangsa

Gemilang 1

Meluaskan akses

Gemilang 2

Pengajaran dan
pembelajaran TVET yang
kondusif selari dengan
TVET 4.0

STRATEGIK _
KKTM Gemilang 3

2018 - 2022 Pembudayaan

penyelidikan dan
inovasi

Gemilang 4

Penuntasan KKTM
unggul
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PENJAJARAN

GEMILANG PENJAJARAN PELAN STRATEGIK JPPKK
GEMILANG 1: TS 2: Memantapkan governan yang responsive dan mampan
Meluaskan akses
GEMILANG 2: TS 1: Menghasilkan graduan TVET berkualiti

Pengajaran dan pembelajaran TVET yang
kondusif selari dengan TVET 4.0

TS 2: Memantapkan governan yang responsive dan mampan
TS 4: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0

GEMILANG 3: TS 6: Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi
Pembudayaan penyelidikan dan inovasi
GEMILANG 4: TS 2: Memantapkan governan yang responsive dan mampan

Penuntasan KKTM unggul

TS 4: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0
TS 5: Memperkukuh kolaborasi industri dan komuniti
TS 6: Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi

GEMILANG 5: TS 3: Memperkaya bakat

KKTM di persada antarabangsa

GEMILANG 6: TS 1: Menghasilkan graduan TVET berkualiti
Kelestarian pembelajaran sepanjang hayat | TS 4: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0
GEMILANG 7: TS 1: Menghasilkan graduan TVET berkualiti

Mempertingkatkan system penyampaian
selari IR 4.0

TS 2: Memantapkan governan yang responsive dan mampan
TS 4: Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0




GEMILANG 1

Meluaskan akses
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GEMILANG KKTM 1

1.1 PENINGKATAN IMEJ JABATAN DAN KAPASITI PELAJAR PROGRAM SEPENUH MASA

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Media Sosial
*  Hebahan perkaltan pencapaian/aktiviti/promosi Bilangan post setahun 18 132 100% Telah melebihi
*  Kempen Like & Share sasaran
« Pertandingan Selfie staff & pelajar
Sebaran Aplikasi Bilangan hebahan info o Telah melebihi
* Info blast (SMS/Ahatsapp) blast 20 24 100% sasaran
TS 2: Imej ; ini ;
Memantapkan *  Galeri, Wall of fame, Kolaborasi dengan agensi 2:222,3;?2??;2‘ 1 1 100% Tela:a?;ztr:]apal .
governan yang kerajaan/NGO & Lawatan Benchmark Pegawai
. Penerangan
responsif dan Bl K
mampan Promosi sekoII::grir;S'irgmaosénsi Telah mencapai
«  Sekolah, masjid, agensi kerajaan, swasta & komuniti L 1d, ag 10 14 140% p
kerajaan swasta & sasaran
setempat -
komuniti setempat
Program
*  Taklimat kerjaya, motivasi,promosi sempena keputusan . -
SPM, pameran produk kolej/hasil pelajar/kursus pendek, Bllanganrén?:r%adakan 10 14 140% Te'zzsrzf;ib'h'
khidmat masyarakat / aktviti kemasyarakatan dalam dan prog
luar kolej / Hari Terbuka KKTM




GEMILANG KKTM 1

1.1 PENINGKATAN IMEJ JABATAN DAN KAPASITI PELAJAR PROGRAM SEPENUH MASA

PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN oo
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Muat naik aktiviti perpustakaan KKTM Bilangan muat naik 24 kali Telah mencapai
di media sosial muat naik 24 100% sasaran P
setahun
TS 2: Melaksanakan aktiviti galakan membaca dan galakguna Bilangan aktiviti 16 aktiviti Telah mencapai
M tapk erpustakaan 16 aktiviti 100%
emantapkan perp setahun sasaran Penolong
governan yang Pustakawan
responsif dan .
mampan Lawatan ke perpustakaan lain Bilangan lawatan ls!;\;vsﬂin 1 100% Tela:arsnaergaapal
Laporan statisik tahunan perpustakaan Bilangan penghantaran sit:ﬁgn 1 100% Telaga?;giapal




GEMILANG KKTM 1

1.1 PENINGKATAN IMEJ JABATAN DAN KAPASITI PELAJAR PROGRAM SEPENUH MASA

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
HRERK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
T2 demeroh mypayos ecem miangantai |5 e 100% w0 | T e | penon
Memantapkan ‘mypolyce.edu.my peru Pegawa?
governan yang Teknologi
responsif dan . . Dal h3 ) Maklumat
mampan Menjawab segala emel pertanyaan tentang KKTM di emel Bilangan hari alam tempol 100% 100% Telah mencapai

rasmi kkmb@kkmen.edu.my

hari bekerja

sasaran




GEMILANG KKTM 1

1.2 PELAKSANAAN HARI PENDAFTARAN BERJALAN DENGAN LANCAR DAN BAIK

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Telah mencapai
TS 2: sasaran bagi :
Memantapkan ; ; ‘o :
wow | sesn | e
responsif dan pelajar yang P 2021/2022 9
mampan > Sesi |
2022/2023

10



GEMILANG KKTM 1

1.3 PELAKSANAAN MINGGU SUAI KENAL BERJALAN DENGAN LANCAR DAN BAIK

PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN oo
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Mengadakan Minggu Suai Kenal (MSK) Pelajar Bilangan Minggu Suai 1 kali/ 2 kali 100% Telah mencapai
TS 2: Kenal (MSK) semester sasaran
Memantapkan 0% Pegawai
governan yang ~70 Pembangunan
responsif dan ) ) ) % pelajar memberi daripada ) " Telah mencapai Pelajar
mampan Maklumbalas Minggu Suai Kenal (MSK) Pelajar maklum balas positif bllangan 80% 100% sasaran
pelajar
mendaftar

11
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GEMILANG 2

Pengajaran dan pembelajaran TVET yang
kondusif selari dengan TVET 4.0
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GEMILANG KKTM 2

2.1 JADUAL WAKTU

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

STRATEGI

PETUNJUK PRESTASI

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK Al
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Peratus (%) pensyarah Telah Mencapai Ketua
Merancang keperluan bilangan pensyarah mengikut program mengajar mengikut 100% 100% 100% Sasaran P Program /
keperluan. Ketua Unit
TS 4: Menerajui
. e P |
sistem pendidikan ejng(jeuz;rlas
melalui TVET 4.0 Peratus (%) jadual waktu Telah Mencapai Waktu /
Menyedia, menyiap dan mengedarkan jadual waktu disedia, disiap dan diedar 100% 100% 100% Sasaran P Timbalan
sebelum PdP bermula. Pengarah
Akademik

15



GEMILANG KKTM 2

2.2 FAIL REKOD PENSYARAH (iFRP)

PENJAJARAN
DENGAN TERAS
PELAN STRATEGIK

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Peratus (%) iFRP Timbalan
Memantau penyediaan iFRP secara berkala dipantau secara 100% 100% 100% Telah Mencapai Pengarah
berkala setiap Sasaran Akademik /
TS 4: Menerajui sesi pengajian ademi
. - Pensyarah
sistem pendidikan
melalui TVET 4.0 . , Kursus /
: 2 kali per 2 kali per Telah Mencanai Ketua
Menyemak kandungan iFRP secara berkala Bilangan semakan iFRP semester / semester / 100% Sasaran P Program /
pensyarah pensyarah Ketua Unit

16




GEMILANG KKTM 2

2.3 LATIHAN INDUSTRI (LI)

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Memastikan syarl!(at/]abatan yang dipilih pelajar untuk LI adalah ) Peratus(%) syarlkz?lt / 100% 100% 100% Telah Mencapai
relevan dengan bidang jabatan yang dipastikan Sasaran
. . . Peratus(%) laporan LI ;
Menyel'la dan menyemak Laporan Harian LI dan Laporan Akhir disiapkan pelajar 100% 100% 100% Telah Mencapai
LI pelajar } Sasaran
praktikal
) S - . . . Telah Mencapai
Mengenalpasti syarikat/jabatan untuk jalinan kolaborasi Bilangan Syarikat 2 2 100% Pegawai
TS 1: Menghasilkan Sasaran
Perhubungan
graduan TVET )
o Industri &
berkualiti .
Telah M . Alumni
Menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi Bilangan kolaborasi 2 2 100% €lah Mencapal
Sasaran
Mengadakan majlis kolaborasi bersama syarikat Bilangan Maijlis 1 8 800% Telah melebihi sasaran
0,
Peratus (%) daripada Zgr{;gﬂi 90% lulus Telah Mencapai
Memastikan kadar kelulusan Program Latihan Industri pelajar. bilangan pelajar LI 50 lulus (termasuk 5% lulus 100% Sasaran P
setiap sesi cemerlang) cemerlang)

17




GEMILANG KKTM 2

2.4 PEPERIKSAAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN ST EER STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
) . ) Pensyarah
: ’ 2 kal i
Melaksanakan tugas sebagai Pensyara_h Kelas/Modul: 2 kali / semester ali/ 2 kali / semester 100% Telah Mencapai Kelas /
* Membuat pendaftaran kursus/LA pelajar semester Sasaran TPA
Melaksanakan tugas sebagai Pensyarah Kursus: ) )
*Menguruskan pengiraan peratusan kehadiran pelajar 2 kali / semester 2 kali/ 2 kali / semester 100% Telah Mencapai
o semester Sasaran
*Menguruskan markah Penilaian Berterusan Pensyarah
Kursus
Melaksanakan tugas sebagai Pemeriksa Skrip Jawapan. 2 kali / semester 2 kali/ 2 kali / semester 100% Telah Mencapali
semester Sasaran
) Melaksanakan tugas sebagai Pemeriksa Kedua bagi proses ' 2 kali / ' o Telah Mencapai Pensyarah
TS 1: Menghasilkan Moderasi. 2 kali / semester semester 2 kali / semester 100% Sasaran KUrSUS
graduan TVET
berkualiti 2 kali per ;
Melaksanakan tugas sebagai Penyelaras Moderasi 2 kali setahun semester / 100% 100% Telash Mernc;apal
Pensyarah asaral Ketua
Program /
: Ketua Unit
Memastikan setiap pensyarah kursus melaksanakan moderasi. % pensyarah 100% 100% 100% TeIaShaI\S/I:rr;zapal
Pensyarah
2 kali setahun (Merujuk Kursus /
Melaksanakan analisis hasil pembelajaran (CLO/PLO), CORR, Tl Telah Mencapai Pensyarah
kepada 2 sesi 2 100% 100%
PLORR engajian) Sasaran Kelas /
pengay Kpro / KU /
TPA

18



GEMILANG KKTM 2

2.5 KUALITI AKTIVITI PSH

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Timbalan
Pengarah
TS 4: Menerajui Akademik /
sistem pendidikan Me‘nyem‘alf FRP PSH pensyarah 2 Kali setahun 5 2 100 Telah Mencapai Ketua Unit
: - Bil. aktiviti semakan FRP PSH Sasaran PSH/
melalui TVET 4.0 Pensyarah
PSH/
PPPT

19



GEMILANG KKTM 2

2.7 KUALITI PELAJAR

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

STRATEGI

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
10 23
(2-STM™, (12 -STM™,
Penyertaan pelajar menyertai aktiviti anjuran unit dalam Bil. Aktiviti 2-SPB 2--SPB, 230% Telah melebihi
setahun 2-AM 5- AM sasaran
2- SRP 2-SRP,
2-SFP) 2-SFP)
22
16
2.5TM (7-STM,
Penyertaan pelajar menyertai inovasi dalam setahun Bil. Penyertaan 2-SPB -sPB 137.5% Telah melebihi
2-AM 4-AM sasaran
. 2 (SRP) 2-SRP
TS 4: Menerajui 2-SFP) 2-SFP) Ketua
sistem pendidikan Program /
melalui TVET 4.0 Ketua Unit
! 9
“PIC (3-ST™
Penyel_'taan pe!fe_qar men)_/erta| per_tandlngan kemabhiran / Sijil Bil. Penyertaan BAKAT 2-SPB 900% Telah melebihi
Profesional / Sijil Kemahiran Pelajar Tahun 2022 2-SRP sasaran
—Program
SPB 2-SFP)
5 7
Penglibatan pelajar (1-STM, (2-STM,
Penglibatan pelajar dalam CSR bersama agensi / komuniti / dalam CSR bersama 2-SPB, 2-SPB, 140% Telah melebihi
NGO / institusi / bil. program agensi / komuniti / NGO 1-AM, 1-AM ° sasaran
/ institusi / Bil. program 1- SRP 1-SRP
1-SFP) 1-SFP)

20



GEMILANG KKTM 2

2.8 KUALITI PENSYARAH

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
5 6
(1-STM™, (2-STM™M, .
Mengadakan lawatan kerja / benchmarking Bil. Lawatan 1-SFP, 1-SPB, 120% Te'zzsrzziblhl
1-SPB, 1-AM
1-SRP, 1-AM) 1-SRP, 1-SFP)
9 15
(2-STM, (4-ST™, Telah melebihi
Penyertaan pensyarah menyertai inovasi dalam setahun Bil. Penyertaan 2-SFP, 2-SPB, 166%
sasaran
2-SPB, 3-AM,
2-SRP, 1-AM) 2-SRP, 4-SFP)
5 11
TS 4: M - (1-ST™ (8-ST™ Telah melebihi K
. - Menerayul Menghadiri / mengadakan bengkel interpretasi kurikulum. Bilangan bengkel 1-SFP, 3-SPB, 220% etua
sistem pendidikan sasaran Program /
melalui TVET 4.0 1-SPB, 3-AM Ketua Unit
1-SRP, 1-AM) 1-SRP, 1-SFP)
7
1 (1-ST™
Penyertaan pensyarah menyertai pertandingan kemahiran / Sijil ) *PIC BAKAT 3-SFP, o Telah melebihi
Profesional Pensyarah / Sijil Kemahiran pensyarah Bil. Penyertaan Tahun 2022 — 2-SPB, 700% sasaran
Program SPB 1-SRP)
5 4
(1-STM, (A-STM, Sasaran tidak
Penyertaan pensyarah dalam penyelidikan dalam setahun Bil. Penyertaan 1-SFP, 1-SFP, 80% terca ;i
1-SPB, 1-SPB, s
1-SRP, 1-AM) 0-SRP, 1-AM)




GEMILANG KKTM 2

2.9 SESI KAUNSELING

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PEIANISTRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Melaksanakan sesi kaunseling bersama pelajar, staf dan komuniti
Sesi Kaunseling Individu
* Staf Bil. sesi individu 10 sesi 11sesi 11/10
i i i individ 50 sesi . y Telah melebihi
TS 28 Pelajar Bil. sesi individu sesi 125 sesi 125/50 sasaran
Memantapkan Pegawai
governan yang *  Komuniti Bil. sesi individu 10 sesi 19 sesi 19/10 Psikologi
responsif dan dan Kerjaya
mampan Sesi Kaunseling Kelompok
* Staf Bil. sesi kelompok 2 sesi 2 sesi 2/2
«  Pelajar Bil. sesi kelompok 15 sesi 16 sesi 16/15 Telah melebihi
sasaran
«  Komuniti Bil. sesi kelompok 2 sesi 2 sesi 2/2

22



GEMILANG KKTM 2

2.10 PENAKSIRAN UJIAN PSIKOLOGI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
AL SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Melaksanakan inventori psikologi
*  Pengurusan tekanan Bil. pentaksiran 30 . 87 sesi 87/30
pentaksiran
TS 2: 30
Memantapkan * Halatuju kerjaya Bil. pentaksiran - 37 sesi 37/30 Pegawali
pentaksiran h p
governan yang M Telah melebihi Psikologi
responsif dan . i ; : ; . elah melebihi dan Kerjaya
mampan Minat kerjaya Bil. pentaksiran pentaksiran 63 sesi 63/30 sasaran
«  Personaliti Bil. pentaksiran 30 . 125 sesi 125/30
pentaksiran
*  Kesihatan mental Bil. pentaksiran 30 77 sesi 77130

pentaksiran
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GEMILANG KKTM 2

2.11 PROGRAM KAUNSELING
Dzi'éfdﬁ'ééﬂs 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
PEILAN STTRATEEIE STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Melaksanakan program motivasi
TS 2:
Memantapkan * Pencegahan Bil. program 3 4 4/3 Pegawai
governan yang - Psikologi
i Telah melebihi -
responsif dan «  Pemulihan Bil. program 3 5 5/3 dan Kerjaya
mampan sasaran
*  Pembangunan Bil. program 3 5 5/3
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GEMILANG KKTM 2

2.12 LAPORAN PSIKOLOGI & KERJAYA

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PEIANISTRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 2:
Memantapkan Pegawai
governan yang Laporan unit pengurusan psikologi Bil. laporan 12 12 12112 Telah mencapai Psikologi
responsif dan *  Laporan Januari - Disember sasaran dan Kerjaya

mampan
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GEMILANG KKTM 2

2.13 PEMBIMBING RAKAN INSPIRASI SISWA SISWI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
AL SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 2: Merancang / mengawal selia Kelab Pembimbing Rakan Inspirasi Siswa Siswi (PRISS)
Memantapkan — Pegawai
governan yang *  Kepimpinan ahli Bil. program bimbingan 4 18 18/4 Telzr;sr;:e;iblhl Psikologi
responsif dan — dan Kerjaya
mampan *  Priss negeri Bil. Peserta 2 5 5/2 Telah melebihi

sasaran
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GEMILANG KKTM 2

2.14 KUALITI INFRASTRUKTUR

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Wifi akses di seluruh kampus Kawasan 80% 100% 100% Telah mencapai
capaian sasaran
TS 2: Penolong
Memantapkan Capaian internet LAN di setiap Makmal Komputer, ) 0 o Telah mencapai Pegawai
governan yang Makmal Fesyen, Perpustakaan, Bilik Kuliah, Bilik Staf Capaian 100 mbps 100% 100% sasaran Teknologi
responsif dan Maklumat
mampan
Bilangan komputer yang boleh digunakan Bilangan 254 unit 281 unit 100% Telah mencapai
komputer sasaran
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GEMILANG KKTM 2

2.15 PENCAPAIAN AKADEMIK

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Timbalan
o Pengarah
TS 4: Menerajui . . . . . :
sistem pendidikan Mensasarkan bil.pelajar mencapai cemerlang dalam setiap Bil. pelajar 20% 100% 100% Telah Mencapai Akademik /
: kursus Sasaran Ketua
melalui TVET 4.0 Program /
Ketua Unit
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GEMILANG KKTM 2

2.16 PEMANTAUAN PDP
PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN o
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
. . . Bil. pemantauan . . Timbalan
Memastikan Pemantauan PDP setiap program dilaksanakan setahun 1 kali / 1 kali / semester 100% Telah Mencapai Pengarah
semester Sasaran, Akademik
TS 4: Menerajui Penyelaras
sistem pendidikan Pemantauan
melalui TVET 4.0 Peratus (%) pensyarah Institusi (PI) /
Pensyarah menjalani pemantauan PdP menjalani pemantauan 100% 100% 100% Telah Mencapai Timbalan
pdp Sasaran, Pengarah
Akademik
(TPA)
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GEMILANG KKTM 2

2.17 FAIL PENYELARAS KURSUS

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

STRATEGI

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN

Menyediakan fail penyelaras kursus yang lengkap Bil. semakan FPK 2 kali / 2 kali / semester 100% Telah Mencapali Penyelaras

semester Sasaran Kursus

TS 4: Menerajui

sistem pendidikan Penyelaras

melalui TVET 4.0 Peratus (%) pensyarah Telah Mencapai Kursus /

Menyediakan fail penyelaras kursus yang lengkap menghantar FPK untuk 100% 100% 100% Sasaran Ketua
semakan Program /
Ketua Unit
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Pembudayaan penyelidikan dan inovasi
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GEMILANG KKTM 3

3.1 PENYELIDIKAN
PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN o
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Bilangan
bengkel /
Melaksanakan kursus / bengkel berkaitan penyelidikan / kursus 2 o Telah Mencapai .
. i i i idi 2 100% Ketua Unit
TS 6 : Membudaya penulisan / inovasi penyelidikan / Sasaran b lidik
penyelidikan penulisan / |§2§Zsli Id::’
gunaan dan inovasi inovasi Komersialan
. . Bilangan .
Melaksanakan program / pertandingan yang berkaitan dengan program / 1 6 600% Telah melebihi

penyelidikan dan inovasi

pertandingan

sasaran
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GEMILANG KKTM 3

3.2 PENEGUHAN INOVASI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
) Bilangan Ketua Unit
TS 6e.nM‘;:E?kua(:]aya Meningkatkan bilangan penyertaan dalam pertandingan inovasi penyertaan 15 52 346% Telah melebihi Penyelidikan,
peny ) ) dan penyelidikan penyelidikan sasaran Inovasi dan
gunaan dan inovasi . ) .
dan inovasi (R&) Komersialan
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GEMILANG KKTM 3

3.3 PENULISAN DAN PENERBITAN

Dzi'éf"ﬁ'égx < 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
PIC
SIELAN STTRATREIE STRATEGI PETUNJUK PRESTASI
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Bilangan L
. ) . . . ) Telah melebihi
Menghasilkan Penulisan / Penerbitan Kreatif/ lImiah Penulisan / 1 2 200% sasaran
Penerbitan Ketua Unit
TS6: Mempudaya Penyelidikan,
penyel|d|}<an ) Bilangan . Inovasi dan
gunaan dan inovasi Menghasilkan Penulisan/ Penerbitan Kertas Penerbitan 2 5 250% Telah melebihi Komersialan
Penyelidikan mengikut kluster yang ditetapkan. Kertas sasaran
Penyelidikan
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Penuntasan KKTM unggul
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GEMILANG KKTM 4

4.1 PEMANTAPAN KOLEJ KOMUNITI

PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN o
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 2:
Memantapkan - ;
governan yang Bilangan promosi pengambilan pelajar baharu Bilangan 4 6 150% Telah melebini Pegawa}l
; sasaran Pengambilan
responsif dan
mampan
Timbalan
i ihi Pengarah
Sasaran bilangan peserta aktiviti PSH Bilangan Peserta 2708 5184 191% Telah melebihi Akadgemik/
TS 4: Menerajui Setahun sasaran :
. e Ketua Unit
sistem pendidikan PSH /
melalui TVET 4.0 Pensyarah
Sasaran bilangan kursus setahun Bilangan Peserta 180 229 127% Telah melebihi PSH/
Setahun sasaran
PPPT
TS 2
Memantapkan Telah Mencapai Pegawai
governan yang Penerbitan Laporan Tahunan Bilangan Penerbitan 1 1 100% p 9
i Sasaran Penerangan
responsif dan
mampan
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GEMILANG KKTM 4

4.2 PENINGKATAN KUALITI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 4: Menerajui ’ . ’ . ) )
) L Bilangan penerbitan laporan pencapaian unit (Pelan ) o Telah Mencapai Pegawai
sistem pendidikan Strategik/KPI/Program) Bilangan ! L 100% Sasaran Kualiti

melalui TVET 4.0
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GEMILANG KKTM 4

4.2 PENINGKATAN KUALITI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Bilangan penyediaan dokumen bagi Sistem Pengurusan Kualiti Bilangan 13 13 100% Telagahg:rr;%apal
TS 4: Menerajui R———— Pegawai
sistem pend|d|kan Bilangan taklimat Unit Jaminan Kualiti Bilangan 1 3 100% Telah melebihi Kualiti
melalui TVET 4.0 sasaran
Peratus penilaian pensyarah melalui Kajian Kepuasan Kerja Peratus 80 80 100% Telah Mencapai
Pensyarah Sasaran
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GEMILANG KKTM 4

4.2 PENINGKATAN KUALITI
PENJAJARAN
DENGAN TERAS crRATEGH ETUNIUK PRESTAS! 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN .
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Peratus institusi mencapai skor kecemerlangan melalui Sistem o Telah melebihi
Pengurusan KPI JPPKK (PERSIST) peratus 80 100 100% sasaran
TS 4: Menerajui Bilangan statistik responden yang memberi maklumbalas Telah melebihi .
sistem pendidikan kurikulum melalui platform online yang disediakan oleh Bahagian Bilangan 15 35 233% sasaran Plfga;’.\?"
melalui TVET 4.0 | Kurikulum vt
Bilangan Mesyuarat Unit Jaminan Kualiti .
Bilangan 2 2 100% Telah Mencapai
Sasaran
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GEMILANG KKTM 4

4.3 KESELAMATAN PERSEKITARAN KERJA

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

STRATEGI

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Keselamatan dan kesihatan pekerjaan
* Taklimat dasar keselamatan dan kesihatan pekerjaan Bil program keselamatan 3 3 100 Telah Mencapai Peg.
« Latihan kebakaran (fire drill) atau setahun Sasaran Keselamatan
*  Pertolongan cemas & Kesihatan
TS 2 Pe_kerjaan /
Memantapkan ;'lmbalart:
engaral
governan yang ’
responsif dan Semakan peralatan keselamatan Bil semakan 2 2 100 TeIaShaI\S/I:rr;cnapm Pengurusan
mampan
Peg. OSHA /
Penyelenggaraan berkala (untuk infrastruktur dan peralatan) Bil semakan 2 2 100 Telah Mencapali Timbalan
Sasaran Pengarah

Pengurusan




GEMILANG KKTM 4

4.4 MEMPERGIAT PROMOSI KOLEJ

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 4 Me“e.raJ“' . . L . . Telah melebihi Pegawai
sistem pendidikan Hari Terbuka Kolej Komuniti Temerloh Bilangan audian 500 515 103% sasaran Penerangan

melalui TVET 4.0
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GEMILANG KKTM 4

4.5 PEMANTAPAN SUKAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Bilangan penganjuran kursus berkaitan pembangunan sukan Bil. Kursus 2 kali 2 100% Telah mencapai
setahun Sasaran
‘ o Bilangan penyertaan pelajar dalam pertandingan sukan / E- Bil. Pertandingan 7 15 100% Telah melebihi
TS 4: Menerajui Sport penyertaan sasaran Pegawai
sistem pendidikan SSkan
melalui TVET 4.0 i ihi
Bilangan penganjuran aktiviti sukan staf dan pelajar Bil. Aktiviti 2 kali 4 100% Telah melebihi
setahun sasaran
) ) A . Telah melebihi
Mempergiatkan bilangan hebahan aktiviti kelab sukan/e-Sport Bil. Hebahan 4 8 100%

sasaran
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GEMILANG KKTM 4

4.6 INTEGRITI
PENJAJARAN
DENGAN TERAS STRATEGH PETUNIUK PRESTAS! 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN e
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
4 Bilangan kelab 4 1 25% Sasaran t@ak )
tercapai Pegawai
Menggiatkan kelab dan persatuan pelajar (Kelab Akademik & Pembapgunan
i Pelajar &
Kelab Bukan Akademik
Penyelaras
i BRISK
4 Akiiviti kelab 4 2 50% Sasaran tidak
tercapai
S Kem Pembangunan Diri & Sahsiah Pelajar 1 Bilangan program L kali 3 300% Telah melebihi
TS 4: Menerajui setahun sasaran
sistem pendidikan
melalui TVET 4.0
Program sempena kemerdekaan 1 Bilangan program 1 kall 1 100% Telah Mencapai
setahun Sasaran
Pegawai
Pembangunan
Program bersama agensi luar melibatkan pelajar 1 Bilangan program 1 kali 3 300% Telah melebihi Pelajar
setahun sasaran
Program CSR bersama komuniti 1 Bilangan program 1 kali 1 100% Telah Mencapai
setahun Sasaran
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GEMILANG KKTM 4

4.8 ALUMNI
PENJAJARAN
BEVEAN TRAS R CETUNIUK PRESTAS 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN -
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
f ; Pegawai
Melaksanakan program/aktiviti melibatkan alumni Bllangir:(tf:/rif[)igram ! 2 2 100% Telagahg:rr;%apal Perhubungan
TS 5: Industri &
Memperkukuh Alumni /
kolaborasi industri Melaksanakan program/aktiviti melibatkan penyertaan alumni Bilanaan Proaram / Telah Mencapal Pegawali
dan komuniti yang menyumbang kepada alma mater (PERSIST) dan gAktivitig 1 1 100% Sasaran pai Alumni /
menepati keperluan MQA Penyelaras
Alumni
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GEMILANG KKTM 4

4.9 GRADUAN TVET

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 5: Pegawai
Memperkukuh Melaksanakan Kajian Kebolehpasaran Graduan Semasa % graduan bekerja/ 87% 92.9% 106% Telah melebihi Perhubungan
kolaborasi industri Konvokesyen sambung belajar ’ sasaran Industri &
dan komuniti Alumni
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GEMILANG KKTM 4

4.10 AMALAN PENGURUSAN LEAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 2:
Memantapkan Telah Mencapai Timbalan
governan yang Mengamalkan pengurusan lean 2 projek setahun 2 2 100 Sasaran P Pengarah
responsif dan Pengurusan

mampan

50



GEMILANG KKTM 4

4.11 SMARTGREEN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
TS 2: Penyelaras
Memantapkan 1 kali Telah Mencanai SmartGreen
governan yang Melaksanakan program/aktiviti Smartgreen Bil. program 1 kali setahun 100% P / Timbalan
: setahun Sasaran
responsif dan Pengarah
mampan Akademik
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KKTM di persada antarabangsa
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GEMILANG KKTM 3

5.1 MEMBINA PERKONGSIAN ANTARABANGSA

PENJAJARAN
BN TERAS reaTeG) CETUNIUK PRESTAS] 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN oo
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Penglibatan staf dengan aktiviti / program organisasi luar Bilangan penglibatan 1 18 1800% Telah melebihi
negara (antarabangsa) sasaran
. . " Pengarah /
TS 3: Memperkaya Bilangan latihan yang dilaksanakan oleh setiap program Bilangan penglibatan 2 10: 130% Telah melebihi Pegawai
Bakat 13/10 sasaran .
Latihan Staf
Mengadakan mesyuarat unit latihan sebagai pemantauan Bil. mesyuarat unit 5 2 100% Telah mencapai

pelaksanaan

sasaran
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GEMILANG KKTM 3

5.2 LATIHAN PENINGKATAN KEMAHIRAN

IR S 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Memas?l!(an jumlah latihan peningkatan kemabhiran staf yang Bilangan hari 4 hari 64/64 100% Telah mencapai
berkualiti sasaran
Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki Peratusan 35 % 58.62 % 167.5% Telah melebihi
kemahiran industri pada tahun semasa ' ’ sasaran
Timbalan
. Melaksanakan mesyuarat jawatankuasa pembangunan . Pengarah
TS 3: Memperkaya -
B aka?t Y profesionalisme berterusan institusi (JKPPBI) sebagai Bilangan mesyuarat 2 2 100% Tela:arSn:rg(r:]apal Akademik /
pemantauan pelaksanaan yang berkesan ngawal
Latihan Staf
Memas‘tllfan jumlah latihan peningkatan kemabhiran staf yang Bilangan hari 4 hari 64/64 100% Telah mencapai
berkualiti sasaran
Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi memiliki Peratusan 35 % 58.62 % 167.5% Telah melebihi

kemahiran industri pada tahun semasa

sasaran
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BAHAGIAN KOMPETENSI DAN PENINGKATAN KERJAYA
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

RUMUSAN PENCAPAIAN KPI PEMERKASAAN BAKAT MENGIKUT INSTITUSI
TAHUN __ 2022

Instilusi; KOLEJ KOMUNITI TEMERLOH

Bilangan Pensyarah Teras Bidang (Denominator):

[ Ketetapan Awal Tahun I 29 ]
| Kajian Separuh Tahun | 23 |
Pencapaian:
Pencapaian (%)
Bil Sukuan (N?:iz:?aat:r) %%7 {100
1 Sukuan 1 12 41.37
2 Sukuan 2 12 41.37
3|  Sukuan3 14 et 8
4| Sukuan 4 17 58.62
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GEMILANG KKTM 6

6.1 KEUSAHAWANAN
Dzi'éf‘dﬁ'égxs 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN
FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Bilangan pelajar yang
terlibat dalam program

Program memanfaatkan inovasi, inovasi sosial, digital, r?ﬁ;?/igfg:;? ";0}12;5" 2 14 100% Telah Melebihi

teknologi, pengkomersialan produk. - digita, ° Sasaran

teknologi,
pengkomersialan
produk
TS 1: Menghasilkan Melahirkan usahawan inkubator kolej Bilangan usahawan 16 16 usahawan 100% Telah Mencapai Ketua Unit
graduan TVET dalam tempoh setahun Sasaran
berkualiti Keusahawanan
Peratus Usahawan

. . " . Pelajar (SE) .
Men_]alankan perniagaan semasa dalam pengajian (Doing menjalankan 10% 10% 100% Telah Mencapai

Business While Study) ) Sasaran

perniagaan semasa
dalam pengajian

Jaringan kolaborasi dengan agensi / industry / NGO / Bilangan kolaborasi 1 1 kolaborasi 100% Telah Mencapai

persatuan

Sasaran
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GEMILANG KKTM 6

6.1 KEUSAHAWANAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Peratus pelajar semasa
Program Pembudayaan menyertal program 100% 100% 100% Telah Mencapali
pembudayaan (Kursus, Sasaran
bengkel, seminar)
. ) - . . Telah Mencapai
Mewujudkan perniagaan bagi setiap program Bilangan perniagaan 4 4 100% S
asaran
TS 1: Menghasilkan h Pegawai
graduan TVET Peratus Usal awan 9
berkualiti Graduan menceburi Telah Mencapai Keusahawanan
Usahawan Graduan (GE) menceburi bidang keusahawanan. bidang keusahawanan 6% 6% 100% Sasaran
selepas menamatkan
pengajian
Bilangan tenaga
Pensyarah Pakar dalam Keusahawanan pengajar yang 1 1 100% Telah Mencapali

mempunyai kepakaran
keusahawanan

Sasaran




GEMILANG KKTM 6

6.2 MULTITASKING, RESKILLING, UPSKILLING

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Program PSH yang dijalankan secara berkolaborasi dengan pihak Bilangan Program 6 20 333% Telah melebihi Timbalan
luar. sasaran
Pengarah
TS 4: Menerajui i bi Akademik /
) : ray Pese_rta PSH yang mence_burll bidang keusahawanan atau . Telah Mencapai Kefua Unit
sistem pendidikan |perniagaan selepas mengikuti Bilangan Peserta 1 1 100% PSH /
melalui TVET 4.0 Sasaran
elalu . program/kursus PSH Pensyarah
PSH/
. Telah Mencapai
Peserta PSH yang berjaya meningkatkan pendapatan Bilangan Peserta 3 3 100% pai PPPT

Sasaran
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GEMILANG KKTM 6

6.3 PENGUKUHAN GRADUAN (FINISHING SCHOOL)

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
ihi Timbalan
Program PSH bercirikan teknologi digital Bilangan Program 20 37 185% Te'zz;;:ib'hl Pengarah
. - Akademik /
TS 4: Menelra']ul Ketua Unit
sistem pendidikan
: o PSH/
melalui TVET 4.0 . ) . Telah melebihi Pensvarah
Program Pendidikan Islam Sepanjang Hayat (PISH) Bilangan Program 10 17 170% %
sasaran PSH/
PPPT
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GEMILANG KKTM 6

6.4 WARGA PRIHATIN (PESARA, WARGA EMAS, OKU, ORANG ASLI, IBU TUNGGAL)

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Memberi kursus kemahiran kepada golongan fokus menjana pendapatan.
* Belia Bilangan Peserta Fokus 500 931 186% Telah melebihi Timbalan
sasaran Pengarah
TS 4: Menerajui Telah melebihi ?(keilsznljllrlfit/
sistem pendidikan *« Warga emas Bilangan Peserta Fokus 10 184 1840% elah mele PSH/
melalui TVET 4.0 sasaran
Pensyarah
ihi PSH/
« OKU Bilangan Peserta Fokus 10 44 440% Telah melebihi PPPT
sasaran
* Ibu tunggal Bilangan Peserta Fokus 10 52 520% Telah melebihi

sasaran




GEMILANG KKTM 6

6.5 PEMBASMIAN KEMISKINAN (MISKIN TEGAR)

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN

Timbalan

Memberi kursus pembangunan diri dan kemahiran kepada golongan sasar Pengarah

Akademik /

TS 4: Menerajui Ketua Unit
sistem pendidikan PSH/

melalui TVET 4.0 . iski ihi Pensyarah
Miskin Tegar Bilangan Peserta Fokus 50 611 1222% Telah melebihi o
sasaran PPPT
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GEMILANG 7

Mempertingkat sistem penyampaian KKTM
selari IR 4.0
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GEMILANG KKTM 7

7.1 PENGURUSAN TADBIR

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Perancangan Peruntukan Anggaran Belanjawan Mengurus Timbal
ABM Imbalan
.( Ang)garan Perbelanjaan Telah melebihi Pengarah
yang diperlukan % belanja 99% 110% 100% <asaran Pengurusan
TS 2: . Perbelanjaan mengikut /
Memantapkan unjuran permohonan F;enolong
governan yang daripada program/unit Te%atl)‘?:all
responsif dan Pe?nbantu
mampan Prestasi Pembayaran Bil dan Tuntutan % bayaran 95% 96.18% 96.18% Telzzsrggib'h' Akauntan /
Pembantu
] Tadbir
Mesyuarat Jawatankuasa Kewangan & Akaun (JPKA) Bil mesyuarat setahun 4 4 100% Telah Mencapai (Kew)

Sasaran




GEMILANG KKTM 7

7.1 PENGURUSAN TADBIR
PENJAJARAN
BEVEAN TRAS R CETUNIUK PRESTAS 2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN -
PELAN STRATEGIK
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Pengisian Data e-Sis
(Pegawai — Butiran Personal, Keluarga, Anak, Waris dan Bank
Gaji) o . o o o Telah Mencapai
(Pentadbir- Butiran Personal, Rekod Naik Pangkat, Akademik, % pengisian data staf 100% 100% 100% Sasaran
Rekod Pengajian, Latihan, Pengisytiharan Harta, Anugerah,
Rekod Perkhidmatan, Sumbangan dll)
Timbalan
. Pengemaskinian Data HRMIS Pengarah
TS 2: P Rekod Peribadi % pengemaskinian data Telah M i Pengurusan
Memantapkan . Pem;]urusan Cet‘o eribadi 6 peng o 100% 100% 100% eaS encapai /
governan yang . Pengurusan Pu |t ‘ stal asaran Penolong
responsif dan - Fengurusan Frestast Pegawai
mampan Tadbir /
) L Bil penghantaran o Telah Mencapai Pembantu
Penghantaran reten perjawatan sebelum 30hb tiap-tiap bulan setahun 12 12 100% Sasaran Tadbir (P/O)
Mesyuarat Pengurusan Bil mesyuarat 4 4 100% Telah Mencapai
setahun Sasaran
Perhimpunan staf Bil perhimpunan 4 4 100% Telah Mencapai
Staf Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.2 PENDAFTARAN PELAJAR

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Telah mencapai
sasaran bagi :
TS 2 Bilangan Mesyuarat Hari Pendaftaran Pelajar Baharu Bilangan 2 2 100%
Memantapkan Sesi Il 2021/2022 Pegawai
governan yang Sesi | 2022/2023 Pengambilan
responsif dan
mampan
Mesyuarat Pengambilan (Task Force) Bilangan 1 1 100% Telah mencapai

sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.3 SEBARAN MAKLUMAT & KOMUNIKASI DALAMAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

STRATEGI

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Perhimpunan Pelajar Bilangan perhimpunan 2 kali/ 3 kali 75% Sasaran t@ak
semester tercapai
Mesyuarat unit pembangunan pelajar Bil. Mesyuarat sitkaar;lhg 0 0 Saf:rr:;pgtijak
TS 2: ) . 2 kali / ) Telah Mencapai
Memantapkan Penyebaran maklumat berkait dengan bantuan kewangan Bil. Hebahan setahun 2 kali 100% Sasaran Pegawai
governan yang Pembangunan
responsif dan 2 kali / Telah Mencapai Pelajar
. . . ; ) o pai
mampan Penyebaran maklumat berkait dengan insurans pelajar Bil. Hebahan setahun 2 kali 100% Sasaran
Penyebaran maklumat berkait dengan rumah sewa pelajar Bil. Hebahan 2 kali/ 2 kali 100% Telah Mencapali
setahun Sasaran
Penyebaran maklumat berkait dengan disiplin pelajar Bil. Hebahan 2 kali/ 2 kali 100% Telah Mencapai
setahun Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.4 PENGURUSAN PEPERIKSAAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Mengeluarkan Jadual Aktiviti Penilaian berdasarkan pada Telah M )
Takwim Peperiksaan dan Penilaian Tahunan yang dikeluarkan Bil. Aktiviti 2 2 100 € asassrr;%apal
oleh pihak BPN, JPPKK.
Mengadakan Taklimat Peperiksaan kepada pensyarah dan Bil. Taklimat 2 2 100 Telah Mencapai
pelajar. Sasaran
Mengurus proses Moderasi Skrip Jawapan. Bil. Aktiviti 2 2 100 Telah Mencapali
TS 1: Menghasilkan Sasaran Pegawai
graduan TV.ET Peperiksaan

berkualiti Menyediakan Lembaran Markah untuk dikemukakan kepada Telah M )

Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan Kolej Komuniti Bil. Aktiviti 2 2 100 elah Mencapal
Sasaran

Temerloh.
Mengur_qs Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan Kolej Bil. Mesyuarat 2 2 100 Telah Mencapai
Komuniti Temerloh. Sasaran
Menyelaras proses penyediaan Slip Keputusan Peperiksaan. Bil. Aktiviti 2 2 100 Telah Mencapai

Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.4 PENGURUSAN PEPERIKSAAN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI e
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Menyediakan laporan lulusan Sijil Kolej Komuniti (SKK) Bil. Aktiviti 2 2 100 Telasha"s/':rr;apa'
' Menyelaras proses penyediaan Transkrip Bil. Aktiviti 2 2 100 Telah Mencapai
TS 1: Menghasilkan ’ ’ Sasaran Pegawai

graduan TVET A
berkualiti i
Menyelaras proses penyediaan Sijil Kolej Komuniti (SKK). Bil. Aktiviti 1 1 100 TeIaShaI\S/Iaerr;(;apm
Menguruskan Majlis Konvokesyen Bil. Aktiviti 1 1 100 Telah Mencapai

Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.5 PENGURUSAN LATIHAN INDUSTRI

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
. . . . . . Telah Mencapai
Taklimat Etika Memohon Tempat Latihan Industri Bil. Taklimat 2 2 100%
Sasaran
. ) Takllmgt Etika Lapor Diri Dan Peraturan Semasa Latihan Bil. Taklimat 2 2 100% Telah Mencapai Pegawai
TS 1: Menghasilkan Industri Sasaran
Perhubungan
graduan TVET Industri &
berkualiti i i i i i h
Mengurus dan menyelia pemantauan penyeliaan pelajar Latihan Bil. Seliaan 5 2 100% Telah Mencapai Alumni
Industri Sasaran
Meyediakan Laporan Penempatan dan Keputusan Latihan Bil. Aktiviti 2 2 100% Telah Mencapai

Industri

Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.6 PENGURUSAN ASET

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Menguruskan perolehan mengikut Tatacara Pengurusan Aset % pematuhan Telah Mencapai
dan Tatacara Pengurusan Stor p 100% 100% 100% Sasaran
Telah M . Timbalan
TS2: Memantapkan Memeriksa aset % semakan 100% 100% 100% € aS encapal Pengarah
governan yang asaran Pengurusan
responsif dan o B ] JK
mampan Membuat penyelenggaraan berkala 6 peruntukan 100% 100% 100% Telah Mencapai Pengurusan
penyelenggaraan Sasaran Aset
Membuat pelupusan mengikut keperluan 1 kali setahun 100% 100% 100% Telah Mencapai

Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.7 HEBAHAN AKTIVITI PSH

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Timbalan
Pengarah
TS 4: Menerajui . - ’ . Akademik /
. e ) Telah melebih )
sistem pendidikan mig?uh;bsaohslgln aktiviti kursus pendek kepada komuniti melalui Bil. Hebahan 12 2 200% (= :;asrzreaibl i Ketua Unit
melalui TVET 4.0 PSH/
Pensyarah
PSH
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GEMILANG KKTM 7

7.9 RUANG YANG KONDUSIF

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

PELAN STRATEGIK STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Memastikan penyenggaraan STP dapat dijalan secara berkala Bil Penyenggaraan 4 12 300% Telzzsn;glib'h'
Selanggara Alat Pemadam Api Jenis Tepung Kering 1KG dan .
9KG serta Jenis CO2 Gas 2KG Bil Penyenggaraan 1 0 0% Saf:rr:: t;(ijak
- Penyenggaraan Pukal (mati bulan 10) P
Pemeriksaaan Berkala Elektrik bagi memastikan kemudahan Bil Pemeriksaan 1 1 1 Telah Mencapai
TS 2 elektrik dalam keadaan terbaik Sasaran
Memantapkan Pegawai
governan yang Mengurus dan mengawal perbelanjaan kewangaan secara % pematuhan 100% 100% 100% Telah Mencapai Pembgn unan
responsif dan berhemah mengikut prosedur kewangan yang ditetapkan °op ° ? ° Sasaran g
mampan
Memastikan kemudahan infrastruktur dan kemudahan fizikal Telah Mencapai
0, 0, 0, 0,
bangunan berada dalam keadaaan baik dan selamat digunakan b selamat 100% 100% 100% Sasaran
Menerima, menyemak, memantau dan memperakui kerosakan % pematuhan 100% 100% 100% Telah Mencapai
atau kecacatan Sasaran
Membuat perancangan kerja dan mengatur lawatan % pematuhan 100% 100% 100% Telah Mencapai

pemeriksaan terhadap projek-projek yang sedang berjalan

Sasaran
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GEMILANG KKTM 7

7.10 PENYAMPAIAN ADUAN KEROSAKAN YANG EFISEN

PENJAJARAN
DENGAN TERAS

2022 MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

FELAN STRATEAIR STRATEGI PETUNJUK PRESTASI PIC
JPPKK SASARAN PENCAPAIAN PERATUS CATATAN
Menaiktarif taraf & Mentadbir Portal E-Aduan % pelaksanaan 100 % 100% 100% Telagal\sllaerr;%apal
TS 2:
Memantapkan Telah Mencapai Pegawai
governan yang - Kategori Kerosakan Am % penyelesaian 90 % 90% 100% p 9
) Sasaran Pembangunan
responsif dan
mampan
- Kategori Kerosakan Aset Pembangunan Kew-PA 10 % penyelesaian 90 % 90% 100% Telah Mencapali

Sasaran
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