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Kata Aluan

Assalamualaikum WBT ..

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke hadrat Allah SWT atas penerbitan Buku Pelan
Tindakan Kolej Komuniti Temerloh 2026. Dokumen ini bukan sekadar garis panduan, malah merupakan
manifestasi tekad kita untuk memacu kecemerlangan institusi ke tahap yang lebih mampan dan
berimpak tinggi.

Melangkah ke tahun 2026, pelan tindakan ini digarap dengan visi yang lebih tajam bagi memastikan
setiap langkah kita selari dengan dinamika transformasi Pendidikan TVET Negara. Fokus utama
kita kekal teguh: melahirkan graduan holistik yang kalis masa hadapan, memperkukuh rantaian
strategik bersama industri, serta menyuburkan ekosistem inovasi dalam setiap aspek pengurusan.

Besar harapan saya agar tahun 2026 ini menjadi titik lonjakan buat Kolej Komuniti Temerloh untuk terus
relevan, progresif, dan dihormati sebagai peneraju latihan kemahiran komuniti. Semoga dokumen
ini menjadi kompas yang efektif dalam menyatukan gerak kerja kita ke arah penambahbaikan
berterusan yang luar biasa.

Sekalung penghargaan dirakamkan kepada seluruh warga kerja yang telah mencurahkan
komitmen, idea, dan tenaga dalam menterjemahkan aspirasi ini ke dalam bentuk pelan
tindakan yang komprehensif. Ayuh kita laksanakan amanah ini dengan penuh integriti demi
kecemerlangan anak bangsa.

Sekian, terima kasih.

Hoteat Soamadan Bive Mond Kialid

Pengarah
Kolej Komuniti Temerloh
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Visi

Menjadi peneraju institusi TVET yang ungqul

e
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@ Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan di iktiraf.
@ Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat.
@ Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang.

@ Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan.




TERAS PELAN STRATEGIK

JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI (JPPKK)

MEMPERKUKUH MEMPERKUKUH

MENGHASILKAN KOLABORASI PEMBELAJARAN
GRADUAN PEMERKASAAN INDUSTRI, KOMUNITI SEPANJANG HAYAT

TVET BERKUALITI BAKAT DAN ALUMNI (PSH)

MEMANTAPKAN OVERNAN PEMANTAPAN MEMBUDAYA
YANG RESPONSIF DAN PROGRAM PENGAJIAN PENYELIDIKAN
MAMPAN DAN INOVASI
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Kejayaan bukan terhasil
daripada usaha yang dilakukan
sekali-sekala,
tetapi daripada usaha yang
dilakukan secara konsisten

tanpa jemu 1y
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OBJEKTIF STRATEGIK:
Menghasilkan Graduan Yang Berkualiti Dan
Menepati Keperluan Industri




TERAS 1

OBJEKTIF STRATEGIK:
Menghasilkan Graduan Yang Berkualiti Dan Menepati Keperluan Industri

SASARAN KERJA UTAMA

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN
TINDAKAN / PIC -
PETUNJUK SASARAN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN ; z. CATATAN
PRESTASI UTAMA KPI a TE
(KPI) 5 g 5
X I
- Taklimat SKPG
Peratus E bagi pelajar I / / / /
kebolehpasaran . a semester 4 Penyelaras
\ . 95% = Pengesanan
graduan Politeknik E o cal Graduan
dan Kolej Komuniti = Hebahan berkala / / / / /
= pengisian SKPG
g
= ) 1. PPIA
£ Penulisan Resume | 2. Ketua Unit /
3 bersama PERKESO [3. Penasihat
E Akademik
Peratus pelajar tahun E From Campus to _
akhir mer_1yertai - £ Thriving Penyelaras Alumni /
program intervensi 10% =
kebolehpasaran ?, BNZ Aircond and
raduan o inari
g ‘g Industrial Talkby | 1. PPIA Enlglrr:e_rlng Idi q
2 Jawatankuasa 2. Ketua / Falahain HoldingsSdn
g c s Bhd
g Penasihat Industri Program Roboshop
Technologies Sdn Bhd

PPIA - Pegawal Perhubungan Industri dan Alumni,
SKPG - Sistem Kajian Pengesanan Graduan




OBJEKTIF STRATEGIK:
Memantapkan Ekosistem Keusahawanan
Bersinergl Yang Holistik Dan Bersepadu




TERAS 1

OBJEKTIF STRATEGIK:
Memantapkan Ekosistem Keusahawanan Bersinergi Yang Holistik Dan Bersepadu

SRS NI e DAL G dib ey SUMBANGAN PENCAPAIAN
MENGIKUT SUKUAN
PERNYATAAN TINDAKAN / PIC
> CATATAN

PETUNJUK PRESTASI SAS:;,RIAN PICKPI INISIATIF TINDAKAN % 5 %

UTAMA (KPI) S| FZ z

— o] =

a g <

X i~ —

0 G

C r—

Bilangan projek § X
keusahawanan Bengkel SE/ 1. KU Usahawan — S '§‘§
pelajar berasaskan 1 9 . 2. Penyelaras & S 'g AR
. Latihan SE / Projek / / / / N =
penyelesaian masalah SE Komuniti Mentor Inkubator — =9
komuniti yang menjana 3. KUPIK a f 5.2

: c y ! L c

peluang perniagaan % E = %5

: s |8”

Peratusan Usahawan S g-
Pelajar IPT yang = . | h = s

Menjalankan 259% N Hari Jualan 1. KU Usahawan 92 i .

. . = Inkubator/Vendor |2. Pensyarah Kursus / / = o3 =
Perniagaan di Kampus (53 org) c ) . — &) o
Semasa Tempoh ) Pelajar/Hari Keusahawanan o = X

¢ o Keusahawanan x = 5
Pengajian. = g. ]
Peratusan Usahawan ~ © )
Graduan IPT yang Klinik/Bengkel/ ~ E
Menceburkan Diri 10% Aktiviti Bisnes 1. KU Usahawan o : =
Dalam Bidang (10 0: ) Alumni/Pelajar 2. Unit Perhubungan / / = o £
Keusahawanan 9 Inkubator/Pelajar Industri dan Alumni N 2 -
Setelah Tamat Semasa <
Pengajian

SE - Social Entrepreneurship, KU - Ketua Unit, KUPIK - Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan




TERAS 1

OBJEKTIF STRATEGIK:

Memantapkan Ekosistem Keusahawanan Bersinergi Yang Holistik Dan Bersepadu

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN PETUNJUK
PRESTASI UTAMA (KPI)

Bilangan Tenaga Pengajar
Dengan Kepakaran
Keusahawanan

Kolaborasi dengan Agensi,
Industri, NGO, IPT (Tempatan
dan Antarabangsa)

Jumlah Syarikat, Perusahaan
atau Projek Perniagaan

yang dibiayai oleh Pemodal
Awal, Pemodal Teroka,

Entiti Pendanaan Awam,
Geran Agensi Kerajaan dan
Hadiah Pertandingan Pitching
Berkaitan Keusahawanan

PICKPI

=
©
c
@
=
©
<
[gY]
(%2}
>
I}
X
5=
c
)
(Y]
>
)
()
X

TINDAKAN /
INISIATIF

o [
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN
MENGIKUT SUKUAN

KPI JPPKK

KPIBHGN /
UNIT

SUMBANGAN
PENCAPAIAN

LAIN-LAIN

Kursus Latihan Kepakaran =
Bidang Keusahawaqan 1 KU Usahawan &
/ Sangkutan Industri 5 Pegawai ULAS =
Pensyarah (SIP) / Latihan ’ & e
Sangkutan Industri (LSI) X
Memalankgn Aktiviti 1 KU Usahawan - g
Kolaborasi Keusahawanan Qx
. 2. PPIA X<
dengan Industri X
Mendapatkan Geran 1. KU Usahawan o
Institusi/Agensi Luar 2. Penyelaras / &
untuk Inkubator bagi & Mentor =
latihan Inkubator &

Lampiran C & Lampiran E1-E3

Lampiran D1-D7(KPT)

CATATAN

KU - Ketua Unit, PPIA - Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni
ULAS - Unit Latihan Staf




TERAS 1

OBJEKTIF STRATEGIK:

Memantapkan Ekosistem Keusahawanan Bersinergi Yang Holistik Dan Bersepadu

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Jumlah Pelajar Yang
Terlibat Dalam Program
Berasaskan Inovasi dan
Teknologi di IPT

SASARAN
KPI

Jumlah Syarikat Pemula
Pelajar Berasaskan
Inovasi dan Teknologi
yang dipacu Secara
Digital

Alumni / pelajar semasa
yang menjalankan
perniagaan/mengambil
latihan di Pusat Inkubator

PICKPI

Ketua Unit Keusahawanan

TINDAKAN /
INISIATIF

Penglibatan pelajar

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN
MENGIKUT SUKUAN

KPI JPPKK

SUMBANGAN
PENCAPAIAN

KPIBHGN /
UNIT

LAIN-LAIN

CATATAN

° ™
semasa/inkubator/alumni KU E ﬁ
dalam Pertandingan Usahawan / / X L E
Inovasi & Keusahawanan KUPIK '~ § X
Pelajar Dalaman/Luar X al B
E 1
© <«
Penubuhan Syarikat KU _ ; e
Inkubator Keusahawanan Usahawan ~ O] o
Pelajar Inkubator dalam % G e
. Penyelaras / / = = S
kalangan Pelajar Semasa = a C
. & Mentor o £ -
/ Alumni berasaskan Inkubator ¥ S
teknologi 4IR -
n
N
Menyediakan ruang/ KU N 8. N
Y . & Usahawan a X © @
peluang/ latihan/ Y |® S
o . Penyelaras / / = | Qw
bimbingan bagi inkubator [ N
elajar /pelajar &Mentor < - § =
P Inkubator o
[%2]
[a W

KU - Ketua Unit, PPIA - Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni




OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Graduan Berciri Global




TERAS 1
OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Graduan Berciri Global

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN SASARAN

KPI

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

PIC KPI

o

o

e

c

©

)

2

S

. . =)
Bilangan Pelajar Yang S
Berjaya Ke Peringkat 10 :
Kebangsaan Atau [}
Antarabangsa S
3

o

c

G

©

2

E

[

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
TINDAKAN / PIC -
INISIATIF TINDAKAN % Z._ G
o I =
2 o35
¢ >
Pelajar yang memperoleh
tajaan dari mana-mana Ketua Unit / /
agensi dalam bidang Usahawan
keusahawanan
Penyertaan pertandingan
inovasi di peringkat 1. Ketua Program / /
antarabangsa / kejayaandi |2. KUPIK
peringkat kebangsaan
Penyertaan pertandingan
sukan di peringkat Penyelaras Sukan / /
antarabangsa
Penyertaan pertandingan .
Do : Ketua Unit
korr_1un|kaS| (bahasa) di Pengajian Am / /
peringkat antarabangsa
Penyertaan pertandingan
kemabhiran di peringkat ProALBI
antarabangsa / kejayaan di Ketua Program / / PolyCCSkills
peringkat kebangsaan

KUPIK - Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan




TERAS 1
OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Graduan Berciri Global

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN TINDAKAN /
SASARAN INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI PIC KPI

UTAMA (KPI) KPI

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
PENCAPAIAN

MENGIKUT SUKUAN

KPI JPPKK

KPI BHGN /

UNIT

CATATAN

Bilangan Program

Pembangunan Pelajar 10
Berciri Holistik

Pegawai Pembangnan Pelajar (PPP)

Program Imarah Ramadhan | 1. UPA / / /
Ihya Ramadan 2. JPP
Iizggkah Lestari Senorang Pegawai Sukan / / / 17 Januari 2026
Hari Jualan Pelajar 1. UPA / / /
(Keusahawanan) Sesi Il 2. Keusahawanan
Program Kepimpinan: JPP& (1. PPP / / /
Priss (Step Up To Lead) 2. Peg. Psikologi
Program Belia Berintegriti: ; EEE claras
Elak Salah Laku & Jenayah ’ Disiglin / / /
Kampus 3 JTK

. 1. PPP
CSR - Brisk KOMUNITI 2. Penyelaras BriSK / / /

PPP - Pegawai Pembangunan Pelajar, UPA - Unit Pengajian Am,
JPP - Jawatankuasa Perwakilan Pelajar, CSR - Social Corporate Respond
JTK- Jawatankuasa Tata Kelola

10




TERAS 1
OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Graduan Berciri Global

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN TINDAKAN /
SASARAN INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI PIC KPI

UTAMA (KPI) KPI

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

Bilangan Program
Pembangunan Pelajar 10

Berciri Holistik

MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PIC ~
TINDAKAN |z CATATAN
o I E
2 o3
< <
: 1. PPP
Féggﬂzr: I;/I;rl]?m Gema Seni 2. Penyelaras / /
y Kebudayaan
Gema Patriotik Jiwa Merdeka PPP / /
Program Komunikasi Unit Perpustakaan / /
Program Resilience & Wellbeing: L .
Kunci Ketahanan Diri Pegawai Psikologi / /
1. Innovative Product Exhibition
& Competition (IPEC) KUPIK / /

Pegawai Pembangunan Pelajar (PPP)

2. Student Project Showcase
BIFF

PPP - Pegawal Pembangunan Pelajar,
KUPIK - Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan







OBJEKTIF STRATEGIK:
Melestari Tadbir Urus yang
Berakauntabiliti dan Cekap




OBJEKTIF STRATEGIK:
Melestari Tadbir Urus yang Berakauntabiliti dan Cekap

SASARAN KERJA UTAMA

TINDAKAN /
INISIATIF

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PIC KPI

Mengekalkan pensijilan ISO

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
PENCAPAIAN

MENGIKUT SUKUAN

KPI JPPKK

KPI BHGN /
UNIT

CATATAN

Train-The-Trainer (TTT)

21001:2025 EOMS melalui Penyelaras
Audit Pensijilan Semula pada Pengurusan Benakel
tahun 2026 Kualiti Dokurmen
< i. Melaksanakan Bengkel Pemegang 15/1/26
3 Penyelarasan Dokumen Prosedur / / Audit Dalaman
X Prosedur EOMS Unit Audit 2-13/2/26
] ii. Melaksanakan Audit Dalaman MKSP
Bilangan pengiktirafan = P_alaman EOMS Ahli Mesyuarat 9-10/4/26"
X Melak kan M t P
daripada badan/ < iii. Melaksanakan Mesyuara engurusan
agensi di peringkat 1 lg Kajian Semula Pengurusan (AMP)
kebangsaan atau 5 (MKSP)
antarabangsa 2 Ke arah pensijilan Pegawai
g OCCUPATIONAL HEALTH Keselamatan
p AND SAFETY MANAGEMENT dan Kesihatan / / Kursus 19/2/26
% SYSTEMS ISO 45001:2018 Pekeriaan
v i. Kursus Pengukuhan OH&S J
Mengekalkan pengiktirafan Peserta:
Pusat Latihan HRDF . 2. Mohd Fazli
i. Pendaftaran sebagai HRD Fasilitator PSH / / Khaisunizam

3. Mohd Nor Hafiz

PSH - Pembelajaran Sepanjang Hayat

14




TERAS 2

OBJEKTIF STRATEGIK:

Melestari Tadbir Urus yang Berakauntabiliti dan Cekap

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Bilangan program ke
arah kesejahteraan
mental dan fizikal
warga POLYCC

PIC KPI

Timbalan Pengarah Pengurusan (TPP)

TINDAKAN /
INISIATIF

Program Kesihatan Mental 1

PIC
TINDAKAN

Pegawai ULAS

KPI JPPKK

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

KPI BHGN /
UNIT

CATATAN

“Mind Reset
Day": Kesedaran
Kesihatan Mental
& Kesejahteraan
Emosi

Program Kesihatan Fizikal 1

Pegawai Psikologi

Work Balance &
Mental Health

Program Kesihatan Mental 2

Pegawai Psikologi

Re-Design Your Life

Program Kesihatan Fizikal 2

Penyelaras Sukan

StepUp KKTM: Brisk
Walk & Run

ULAS - Unit Latihan Staf




TERAS 2

OBJEKTIF STRATEGIK:
Melestari Tadbir Urus yang Berakauntabiliti dan Cekap

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Skor Kualiti Data
POLYCC

SASARAN
KPI

95%

PIC KPI

Timbalan Pengarah Pengurusan (TPP)

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN  PENCAPAIAN

KPI JPPKK

CATATAN

1. Peg.
Pemantauan & Pengesahan Pengambilan /
Kualiti Data Modul Pelajar 2. PPP
3. PPIA
Pemantauan & Pengesahan .
Kualiti Data Modul Staf Pentadbir e-SIS /
Pemantauan & Pengesahan
Kualiti Data Modul R&! KUPIK /
1. KUPSH
Pemantauan & Pengesahan | 2. Peg. /
Kualiti Data Modul Institusi Pembangunan
3. PPTM

PPP - Pegawal Pembangunan Pelajar,
PPIA - Pegawal Perhubungan Industri dan Alumni

KUPIK - Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan,
KU PSH - Ketua Unit Pembelajaran Sepanjang Hayat
PPTM - Penolong Pegawal Teknologi Maklumat




OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC




TERAS 2
OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkukuh Jenama Dan Reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

TINDAKAN /
INISIATIF

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PIC KPI

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN

PENCAPAIAN

KPI JPPKK

CATATAN

Penyertaan reruai (booth)

Peratus pelajar
sepenuh masa

mendaftar di Kolej 85%
Komuniti berdasarkan
norma ambilan

Pegawai Pengambilan

Program Promosi & Pegawai / / / / / interaktif di karnival
Outreach Penerangan pendidikan anjuran Institusi/
Agensi Kerajaan.
Lantikan Duta Pelajar
Agen promosi POLYCC Pegawai (Student Ambagsador.)
. . / / / / / dengan sistem insentif untuk
/ Talent Kolej Pengambilan .
mempromosikan kemasukan
rakan sebaya.
Pegawai
Pogram Outreach Pengambilan Kembara TVET ke Felda_/
- : / / OA dengan Demonstrasi
Komuniti Pegawai ; .
Kemabhiran Interaktif
Penerangan
. 1. Program Smart
Pegawai hi
Kerjasama dengan Pengambilan Partnership
; / / / 2. Bengkel TVET
kaunselor sekolah Pegawai 4 .
; . 3. Perbincangan hala tuju
Psikologi

pelajar lepasan SPM

OA - Orang Asal




TERAS 2

OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkukuh Jenama dan Reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Peratus pelajar
sepenuh masa
mendaftar di Kolej
Komuniti berdasarkan
norma ambilan

SASARAN
KPI

85%

PIC KPI

Pegawai Pengambilan

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN

PENCAPAIAN

KPI JPPKK

CATATAN

1. Kaunter bergerak (Mobile
Counter) di sekolah

Promosi Sempena Pegawai / / tumpuan
Keputusan SPM Pengambilan 2. Pengumpulan pangkalan
data (Leads) calon
lepasan SPM.
Pegawai
Perjumpaan bersama Pengambilan/ / /
PIBG Sekolah Pegawai
Penerangan
. . . Pegawai Live Media Sosial (Facebook
Live Media Sosial Pengambilan / / / / / & TikTok) secara bulanan.
Pegawai Podcast Sembang Sepuluh
Podcast Pengambilan / / / yang dimuatnaik di Youtube,

Facebook, Instagram & TikTok




OBJEKTIF STRATEGIK:
Meningkatkan Pengurusan Kewangan yang
Cekap, Berhemat dan Mampan




TERAS 2

OBJEKTIF STRATEGIK:
Meningkatkan Pengurusan Kewangan yang Cekap, Berhemat dan Mampan

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Peratus prestasi
perbelanjaan
mengurus (B64)

SASARAN
KPI

99%

Peratus prestasi
pengurusan
pembayaran bil dan
tuntutan salam tempoh
tujuh (7) hari selepas
dokumen lengkap
diterima

95%

PIC KPI

Penolong Pegawai Tadbir

TINDAKAN /
INISIATIF

Mengikut Arahan
Tatacara Pengurusan
Kewangan yang sedang
berkuatkuasa
Anggaran perbelanjaan
>25% bagi Setiap
Sukuan Berakhir
Perbelanjaan mengurus
selesai selewat-
lewatnya Oktober 2025
atau arahan daripada
MOF/AO

PIC
TINDAKAN

Penolong Pegawai
Tadbir

STATUS PELAKSANAAN

MENGIKUT SUKUAN

KPI JPPKK

SUMBANGAN PENCAPAIAN

KPI BHGN /
UNIT

CATATAN

Mengikut Arahan Tatacara
Pengurusan Kewangan yang
sedang berkuatkuasa

Penolong Pegawai
Tadbir







OBJEKTIF STRATEGIK:
Mempergiat Perkongsian Pengetahuan Antara
PPPT Dan Pengamal Industri Secara Berterusan




OBJEKTIF STRATEGIK:
Mempergiat Perkongsian Pengetahuan Antara PPPT Dan Pengamal Industri Secara Berterusan.

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN  PENCAPAIAN

PERNYATAAN TINDAKAN / PIC 9
> CATATAN
PETUNJUK PRESTASI SAS@TAN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN f |z,
UTAMA (KPI) 5 | 52
g a
X ~

Peratus pensyarah bagi )
kursus teras bidang < Kursus MOS Excel / /
diinstitusi memiliki 50% =
kemahiran industri s Sangkutan Industri / /
pada tahun semasa 2 Pensyarah
Bilangan mesyuarat g )
JKPPBI 2 2 Mesyuarat JKPPBI / / / Sukuan 1: 17 Mac 2026

3 + | Kursus Kewangan | 1. Pegawai ULAS / / 16-17 Apr 2026
Bilangan hari E Z 2. Penyelaras

5 = S | Kursus Al Sebagai Latihan

berkursus staf = 2 : g

S £ | Rakan Kerja Anda / / 10 Feb 2026

g (%2]

% Kursus Bidang SPB / 28-2 Apr 2026
Bilangan kursus 1 -; E Kursus Bidang STM / 18 Jun 2026
mengikut program E {‘3{; Kursus Bidang SRP / 10 Ogos 2026

a < | Kursus Bidang SFP / 20 Ogos 2026

ULAS - Unit Latihan Staf, SPB - Sijil Penyelenggaraan Bangunan, STM - Sijil Teknologi Maklumat
SRP - Sijil Reka Bentuk dan Pembuatan Perabot, SFP - Sijil Fesyen dan Pakaian
JKPPBI - Jawatankuasa Pembangunan Profesionalisme Berterusan Institusi
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TERAS 4

OBJEKTIF STRATEGIK:
Meningkatkan Keberkesanan Mekanisma
Penyampalan




OBJEKTIF STRATEGIK:
Meningkatkan Keberkesanan Mekanisma Penyampaian

PERNYATAAN PETUNJUK
PRESTASI UTAMA (KPI)

Bilangan bahan
dan platform
pembelajaran
digital
berteraskan
imersif dan Al
yang dihasilkan
oleh PolyCC

Pembangunan
interaktif e-book/
interaktif e-book
dilengkapi

dengan elemen
Augmented Reality
(AR) PolyCC 2026

SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN
KPI

Pembangunan
bahan Video

PdP/ Video
Dokumentari/
Virtual Reality/
Video 360 PolyCC
2026

Bilangan Platform
CIDOS yang

aktif bagi setiap
pensyarah dalam
tempoh 1 tahun

28

PICKPI

Pegawai e-Pembelajaran (PeL)

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

TINDAKAN / PIC
INISIATIF TINDAKAN ; CATATAN

o
z
X

Latihan

Pembangunan

e-book dengan

bantuan Al 1. SPB

_ 2 UPA / / / / 15 - 16 Jun 2026

Latihan

Pembangunan AR

dalam e-book

Latihan

Pembangunan Video 1. UPA / / / / 11 Jun 2026

2. STM

PdP

Minggu Kecerdasan ; 3::: Pel / / y y

Pintar KKTM 2026 Akademik

Latihan

Pembangunan Pensyarah / y y y 22 Jun 2026

dan Penggunaan
Platform CIDOS

CIDOS - Curriculum Information Document Online System, SPB - Sijil Penyelenggaraan Bangunan
STM - Sijil Teknologi Maklumat, SRP - Sijil Reka Bentuk dan Pembuatan Perabot, SFP - Sijil Fesyen dan Pakaian
UPA - Unit Pengajian Am, CSR - Corporate Social Responsibility




TERAS 4

OBJEKTIF STRATEGIK:
Meningkatkan Keberkesanan Mekanisme Penyampaian

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI

UTAMA (KPI)

Skor prestasi
pencapaian Industry
on Campus (I0OC)

SASARAN
KPI

50%

PIC KPI

3]
=)
(%)
o
i
[T}
>
[
[J]
a

TINDAKAN /
INISIATIF

Lawatan Akademik

PIC
TINDAKAN

Ketua Program

STATUS PELAKSANAAN
MENGIKUT SUKUAN

SUMBANGAN

KPI JPPKK

PENCAPAIAN

KPI BHGN /
UNIT

Lain-lain

CATATAN

Program SPB ke Industri SPB / /
I0C 2. Pensyarah 10C
. 1. PPIA

Alumni Talk 2. Penyelaras Alumni /

Perkongsian Pakar 1. Ketua Program

Bidang/Pensyarah SPB /

Pelawat 2. Jawatankuasa IOC

CSR Program SPB 1 g‘;té‘a Program

:(:(;Jj:t?ima bersama 2. Pensyarah 10C / /
3. Jawatankuasa I0C

Mesyuarat

Jawatankuasa 1. PPIA /

Penasihat Industri (JPI)

PPIA - Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni
SPB - Sijil Penyelenggaraan Bangunan
CSR - Corporate Social Responsibility
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OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkukuh Jaringan Industri-Institusi




TERAS 5
OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkukuh jaringan industri-institusi

SASARAN KERJA UTAMA

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN  PENCAPAIAN

PERNYATAAN TINDAKAN / PIC o
CATATAN
PETUNJUK PRESTASI SAS@TAN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN ¥
UTAMA (KP!) 5
o
X
Penglibatan industri dalam
£ pengesahan pembangunan Unit PSH /
S modul Micro-Credentials Stand Ketua Program
2 Alone (MCSA).
=3 . -
Bilangan industri '_g . Penyel!dlkan, Pembangupan,
. < Inovasi dan Pengkomersialan
yang menghasilkan Sa > ; PPIA
- Sa (RDIC) bersama industri /
kolaborasi e — . . KUPIK
. S 4 5= yang melibatkan penghasilan
berimpak tinggi bagi a £ .
. . s £ produk/servis.
memperkukuh sinergi £ 3
institusi-industri a2« Penajaan latihan tambahan/ PPIA
- ARSI . . Penyelaras
g pensijilan industri/profesional Latihan /
% kepada pelajar/ pensyarah Ketua Program
a Sumbangan atau perkongsian Ketua Proaram /
peralatan/tempat. 9

PPIA - Pegawai Perhubungan Industri dan Alumni

KUPIK - Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan,
Unit PSH - Unit Pembelajaran Sepanjang Hayat

PPTM - Penolong Pegawai Teknologi Maklumat
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OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkasa Ekosistem Penyelidikan,
Inovasi Dan Pemindahan Teknolog




OBJEKTIF STRATEGIK:
Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi

S R LTI STATUS PELAKSANAAN ~ SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN TINDAKAN / PIC o
CATATAN
PETUNJUK PRESTASI  SASARAN pic kpy INISIATIF TINDAKAN %
UTAMA (KPI) 5
<
Bilangan projek Bengkel Pgmerkase}an inovasi
Research. E. g & pgnye!ldlkan: dari konsep ke / / 8 Jul 2026
Development, X ® realisasi . -
. =) Unit Penyelidikan,
Innovation, = Bengkel pemerkasaan geran ;
e 1 92 . . Inovasi dan
Commercialization and > E & | & pembiayaan: meneroka . / / 2 Sep 2026
£ ¢ X o Komersialan
Economy (RDICE) yang & i % peluang komersialisasi
diaplikasikan kepada ‘E 8 £ | Innovative Product Exhibition & / 13 Okt 2026
pemegang taruh 3 3 Competition (IPEC) 2026
Bilangan kert % 3 Bengkel penulisan artikel
angan xertas 2 x £ penyelidikan dengan bantuan Pensyarah / / / 18 Mei 2026
penyelidikan Al
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TERAS 7

OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Komuniti Berkemahiran




TERAS 7
OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan Komuniti Berkemahiran

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI SASARAN PIC KPI

UTAMA (KPI) KPI

Bilangan Modul
Kursus PSH
Berstruktur 4
Dibangunkan Oleh
PolyCC

KU PSH

TINDAKAN /
INISIATIF

Modul Komputer Dan

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN  PENCAPAIAN

KPI JPPKK

Teknologi Maklumat Ketua Program STM /

Modul Pembuatan Dan

Teknologi Perabot Ketua Program SRP / /
Modul Penyelenggaraan Ketua Program SPB /

Bangunan

Modul Fesyen Dan Pakaian | Ketua Program SFP /

CATATAN

SPB - Sijil Penyelenggaraan Bangunan

STM - Sijil Teknologi Maklumat,

SRP - Sijil Reka Bentuk dan Pembuatan Perabot
SFP - Sijil Fesyen dan Pakaian




TERAS 7
OBJEKTIF STRATEGIK:
Melahirkan komuniti berkemahiran

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN  PENCAPAIAN

TINDAKAN / PIC CATATAN

PERNYATAAN PETUNJUK SASARAN INISIATIE TINDAKAN

PRESTAS| UTAMA (KPI) KPI PIC KPI

KPI JPPKK
kP1 BHGN /
UNIT

Bilangan penyertaan Program
Pembelajaran Sepanjang 3000 / / / /
Hayat (PSH) pada tahun semasa

Bilangan peserta program
PSH yang berjaya menjana/
meningkatkan

pendapatan

Bilangan program PSH bercirikan
teknologi digital

Bilangan program PSH yang
dijalankan secara berkolaborasi 22 / / / / / /
dengan pihak luar

~
~

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

1. KUPSH
2. Pensyarah PSH
3. Pensyarah / / / / / /

KU PSH

39

Bilangan program Pendidikan

Islam Sepanjang Hayat (PISH) 20 / / / / / /




e ISBN 978-967-2883-11-1

KOLEJ KOMUNITI TEMERLOH

JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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