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HAK CIPTA TERPELIHARA

Tidak dibenarkan mengeluar ulang mana-mana bahagian artikel, ilustrasi dan isi kandungan buku ini
dalam sebarang bentuk dan dengan cara apa-apa jua sama ada secara elektronik, fotokopi, mekanik,
rakaman atau cara lain sebelum mendapat kebenaran bertulis daripada penerbit.

DITERBIT OLEH:

Kolej Komuniti Temerloh
Kementerian Pengajian Tinggi
By Pass Batu 2, Jalan Temerloh,
Kg. Chatin Ulu, 28400 Mentakab
Pahang Darul Makmur

Tel :09-2701550/52/53
Faks :09-2701551
Email : kkmb@kkmen.edu.my



Koato Aluon
ST

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke hadrat  Allah SWT
atas penerbitan Buku Pelan Tindakan Kolej Komuniti Temerloh 2025 wversi 2.0.
Versi ini hadir dengan nafas baharu seiring dengan perubahan kepimpinan dan
semangat kolektif untuk membawa kolej ke arah kecemerlangan yang lebih mapan.

Pelan tindakan ini digarap semula bagi memastikan segala perancangan selari dengan
keperluan semasa serta hala tuju strategik pendidikan TVET negara. Fokus utama
kekal pada pembangunan pelajar vyang holistik, peningkatan kerjasama industri,
dan pembudayaan inovasi dalam semua lapisan pengurusan dan pelaksanaan.

Kolej Komuniti Temerloh terus komited menjadi peneraju institusi latihan kemahiran
yang relevan, progresif dan dihormati. Semoga dokumen ini menjadi panduan
efektif dalam menyelaras usaha ke arah penambahbaikan yang berterusan.

Ucapan penghargaan ditujukan kepada semua pihak yang telah memberi
komitmen, idea, dan tenaga dalam menjayakan penerbitan edisi terkini ini.

Sekian, terima kasih.

Mot Samadan Bie Woted Klralid

Pengarah
Kolej Komuniti Temerloh
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Jowatonkuasa Felon Tindakan

BIL JAWATAN NAMA
1 Pengarah Mohd Ramadan bin Mohd Khalid
2 | Timbalan Pengarah Akademik Rozallienny Binti Zainal
3 | Timbalan Pengarah Pengurusan Norarziana Binti Sasudian
4 [Fasilitator Mohd Fazli Khaisunizam Bin Ismail
5 |Fasilitator Muhammad Iswan Bin Ismail
6 Fasilitator Norsuzilawate Binti Zulkapli
7 | Fasilitator / Ketua Unit Jaminan Kualiti Siti Shuhaili Binti Mohamad Moha
8 | Fasilitator / Ketua Unit Keusahawanan Mohd Nor Hafiz Bin Sawandi
9 Pegawai Pembangunan Pelajar Nurul Aini Binti Abdul Ghani
10 [ Pegawai Pengambilan Nurul Aisyah Binti Abdul Ghani
11 | Pegawai Perhubungan Industri & Alumni Noraidawati Binti Nordin
12 | Pegawai Penerangan Mohd Zamri Bin Kames @Mansor
13 [ Penolong Pegawai Tadbir Helmi Aziz Bin Mamat
14 [ Penyelaras Pengurusan Lean Nor Azma Binti Manan
15 [Ketua Unit Pembelajaran Sepanjang Hayat Norsaritanaini Binti Mahasan
16 | Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi Dan Komersialan | Norwahida Binti Saamri @ Mohd Khatib
17 [ Penyelaras I0C Haizah Binti Hamzah
18 [ Pegawai E-Pembelajaran Mohamad Shukri bin Che Ya
19 [ Pegawai Latihan & Pembangunan Staf Saliza Binti Abdul Razak
20 | Penyelaras MQA Norazuwa Binti Salehudin
21 [Penyelaras KPI & Dokumentasi Norfadzilah Binti Ishak




Visi

Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul.

M

Lsu

€ Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti
dan diiktiraf.

€ Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat.

€& Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang.

€& Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak
berkepentingan.
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OBJEKTIF STRATEGIK A

Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri

INISIATIF A1l

Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang Berimpak Tinggi



OBJEKTIF STRATEGIK A: Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri
INISIATIF A1: Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang Berimpak Tinggi

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PICKPI

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

KPIJPPKK

CATATAN

Program/ aktiviti Unit Perhubungan Program Kerjaya
melibatkan agensiluar/ | Industridan Alumni Pelajar Akhir: 27
dalam / PPSI Ogos 2025
Peratus kebolehpasaran -
graduan politeknik dan 95% o / Webinar
kolej komuniti Program/ aktiviti Kebolehpasaran
melibatkan agensi luar / Graduan Siri 2:
dalam Strategi Penulisan
Resume Berkesan
PPIA ) -
Taklimat Pengisian SKPG Unit Pe‘zrhubungan. Takll.mat Kepada
Aniung TVET Industri dan Alumni Pelajar Sem 4
Jung /Kpro Sesi 11 24/25
Peratus responden 85% /
Hebahan pengisian Dalarm broses
Anjung SKPG kepada P
pelaksanaan
bakal graduan
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OBJEKTIF STRATEGIK B

Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang holistik dan bersepadu

INISIATIF B1

Melaksanakan Program Keusahawanan Berciri 4IR



OBJEKTIF STRATEGIK A: Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri
INISIATIF B1: Melaksanakan Program Keusahawanan Berciri 4IR

;;erﬁr 7

SASARAN KERJA UTAMA

STATUS PELAKSANAAN
MENGIKUT SUKUAN

SUMBANGAN
PENCAPAIAN

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

Peratusan Usahawan

SASARAN
KPI

PICKPI

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

KPI JPPKK

KPIBHGN /
UNIT

LAIN-LAIN

Pelajar IPT yang 1. KU Usahawan N
. o [N
Menj‘alankan. 25% Hari Keusahawanan 2. Pensyarah / 3
Perniagaan di Kampus (53 0rg) Pelaiar Kursus =
Semasa Tempoh J Keusahawanan X
Pengajian.
Peratusan Usahawan =
Graduan IPT yang G Klinik/Bengkel L KUZUSi?tawan )
Menceburkan 10% _&% Bisnes utk Alumni/ Perhijbun an %
Diri Dalam Bidang (10 org) 3 Pelajar Inkubator/ Ing =
& . Industri dan o
Keusahawanan = Pelajar Semasa Alumni <
Setelah Tamat Pengajian §
= Kursus Latihan
. Kepakaran Bidang =
E!ingi;E::g:n Keusahawanan / 1. KU Usahawan o
Ke gaI<Jaran & 2 Sangkutan Industri 2. Peg. Latihan <
KeEsahawanan Pensyarah (SIP) / Staf e
Latihan Sangkutan x
Industri (LSI)
Kolaborasi dengan Menjalankan L KUZUSi?tawan n
Agensi, Industri, NGO, Aktiviti Kolaborasi ’ &
1 Perhubungan =
IPT (Tempatan dan Keusahawanan . —
. Industri dan o
Antarabangsa) dengan Industri Alumni Y

LAMPIRAN C & LAMPIRAN E1-E7(BAPP JKKPP)

LAMPIRAN D1-D7(KPT)

CATATAN

Hari Keusahawanan
(Berani Berniaga-
23 April 20205)

Klinik Biz

Membina Idea
Perniagaan Melalui
Business Model
Canvas 05/03/2024

1. Mohd Nor Hafiz
Sawandi

2. Nor Suzilawate
Zolkapli

3. Reimi Asraf Rawi

1. Diy Printing Sdn
Bhd

2. ShitaNorzana
Enterprise

3. Syarifah Sam
Seman

4. Ruang Kita Studio




Cras 7 OBJEKTIF STRATEGIK A: Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri
INISIATIF B1: Melaksanakan Program Keusahawanan Berciri 4IR

SASARAN KERJA UTAMA

LAIN-LAIN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN TINDAKAN / PIC -
PETUNJUK PRESTASI SASQ'}AN PICKPI INISIATIF TINDAKAN % G
UTAMA (KPI) % |52
v |g

Jumlah Syarikat,
Perusahaan atau Projek
Perniagaan yang dibiayai
oleh Pemodal Awal, Mendapatkan Gran 1. KU Usahawan n
Pemodal Teroka, Entiti 1 Institusi/Agensi Luar 2. Penyelaras / / / g
Pendanaan Awam, Geran untuk Inkubator bagi & Mentor [
Agensi Kerajaan dan latihan Inkubator &
Hadiah Pertandingan =
Pitching Berkaitan =
Keusahawanan %
Jumlah Pelaiar Y 'Fut; Penglibatan pelajar S

umian Felajar Yang & semasa/inkubator/alumni o
Terlibat Dalam Program 5 < dalam Pertandingan 1. KU Usahawan / / X
Berasaskan Inovasi dan o) . 2.KUPIK —
Teknologi di IPT ¥ Inov§5| & Keusahawanan %

Pelajar Dalaman/Luar
. Penubuhan Syarikat

IJDL(jerIT;:g? ;Z?:Sl:i(zimma Inkubator Keusahawanan | 1. KU Usahawan E <
Inovasi dan Teknologi 1 Pelajar Inkubator dalam 2. Penyelaras / ~ <;>D
yang dipacu Secara kalangan Pelajar Semasa & Mentor =3
Digital / Alumni berasaskan Inkubator <

'l teknologi 4IR

LAMPIRAN C & LAMPIRAN E1-E7(BAPP JKKPP)

LAMPIRAN D1-D7(KPT)

CATATAN

e Waran
Khas OS42
BAPP

e Unipreneur
5Bank
Rakyat-
Inkubator

IPEC2025:

37 penyertaan

pelajar

6 MEI 2025

Friztimart Laser
Art (Inkubator
keusahawanan)




OBJEKTIF STRATEGIK B

Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang holistik dan bersepadu

INISIATIF B2

Mewujudkan Inkubator Keusahawanan Berciri 4IR
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i ras 7 OBJEKTIF STRATEGIK A: Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri
INISIATIF B1: Mewujudkan Inkubator Keusahawanan Berciri 4IR

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

PERNYATAAN
TINDAKAN / PIC CATATAN

SETLEELTIS SEELEL INISIATIF TINDAKAN

PRESTASI UTAMA KPI PICKPI

(KPI)

KPI JPPKK
KPIBHGN /UNIT

STM3:

Alumni / pelajar 4 orang Pelajar

i AN
semasa yang Menyed|aka.n ruang/ 1. KU Usahawan S < SPB1:
menjalankan KU peluang/ latihan/ <z | ® .
. 4 D .. 2. Penyelaras & / / | = | oo | 4orangPelajar
perniagaan/ Keusahawanan | bimbingan bagi inkubator | ©
I . . . Mentor Inkubator o | o
mengambil latihan di pelajar /pelajar Y

SPB2:

Pusat Inkubator 2 Orang Pelajar




MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

)

OBJEKTIF STRATEGIK C

Melahirkan graduan berciri global

INISIATIF C1

Mempromosi dan membudayakan kewarganegaraan global
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OBJEKTIF STRATEGIK C: Melahirkan graduan berciri global

INISIATIF C1: Mempromosi dan membudayakan kewarganegaraan global

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK
PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PICKPI

TINDAKAN /
INISIATIF

Program Kepimpinan
Pelajar

o (o
TINDAKAN

Pegawai
Pembangunan Pelajar

PELAKSANAAN
MENGIKUT

SUMBANGAN
PENCAPAIAN

KPIJPPKK

Program Patriotisme

Pegawai
Pembangunan Pelajar

CATATAN

Program kepimpinan pela-
jar JPP

Sambutan kemerdekaan
dan hari Malaysia

KebuQayaan, ‘ Penyelaras Live KKTM

kesenian dan warisan Kebudayaan

Program . CSR One Team One Dream

Kesukarelawanan PPP/Penyelaras BriSK (UPA)
Bilangan program Pegawai Pertgndlngan Inovasi KUPIK IPEC 2025
pembangunan Pelajar
pelajar berciri ¢ Pemea;ngunan Program Motivasi ! Program Positive Self Talk

S elajar : Dei ;

holistik Pelajar Pegawai Psikologi PRISS

Pertandingan Sukan Pegawai Sukan Program satu irama, satu

semangat, satu sukaneka
. Program Lawatan Penanda-
Program Unit Kpro rasan dan Akademik
Pegawai - Program Mencari Malam
Keusahawanan/ g . Lailatul Qadar
. Pembangunan Pelajar .
kerohanian - Hari Keusahawanan
/ KU Usahawan . . .
Pelajar_Berani Berniaga

Bil penyertaan Penyertaan
pelajar di di peringkat Kpro/UPP/ 6 penvertaan sehingea
peringkat 2 TPP antarabangsa/ Usahawan/Sukan/ / suiua&;\ 2 g8
kebangsaan / kejayaan di peringkat KUPIK
antarabangsa kebangsaan
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OBJEKTIF STRATEGIK A
Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti

INISIATIF A4
Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC



/eras 2

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN

PETUNJUK PRESTASI

UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PICKPI

TINDAKAN /
INISIATIF

Program Promosi &

OBJEKTIF STRATEGIK A: Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti
INISIATIF A4: Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

o (o
TINDAKAN

Pegawai
Pengambilan /

ELAN TINT

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

KPIJPPKK

CATATAN

Jelajah TVET (4 siri)
Pameran/Promosi (7

Peg. Pembangunan

Outreach Peg. Penerangan penyertaan)

. Pertandingan Kandungan Pegawai .
reratusasr;[;/tla/lajar Media Sosial Pengambilan / #ForTVETChampion
epasan - -
setaraf mendaftar di Pegawai L/ldeo Pr°m|°§'

oliteknik dan kolej 85% . i i / €rsama pelajar
Eomuniti berdasarlian ’ Pengambilan ?3‘;:5}2?)?;05' poLyec/ Pef\eiin\/\lla?llan / / / / sepanjang tahun di
norma ambilan J g media sosial rasmi
perdana kolej
Pegawai Hebahan dan promosi
Kerjasama dengan pusat Pengambilan / / / secara berkala di
kaunseling sekolah / Pegawai sekolah-sekolah
Kaunseling terpilih
Bilangan hebahan
program/aktiviti . . .
el A s 110 Pegawai Hebghan c.|| platform pegawai / / / / / 332 hebahan
e T Penerangan | media sosial penerangan sehingga Jun 2025
tahun semasa
UPP/ KUPIK/ KU
- . PSH /ECQ/ .

Skor Kualiti Data o Penggunaan sistem CCMS, . Laporan dikeluarkan
POLYCC 90% [ e-SIS, SYRI, e-PSH Peg. PSB_%laVIrr}bllan/ / / / / / pada sukuan ke-4




OBJEKTIF STRATEGIK A: Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti

' i\’;emr 2

INISIATIF A4: Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

TINDAKAN / PIC

PERNYATAAN

¥ CATATAN
PETUNJUK PRESTASI SAS&F:AN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN ¥
UTAMA (KPI) 5
¢
Lawatan Akademik 1. KPro SRP Pelaksanaan pada
Program SRP ke Industri 2.PPIA / Sesi | 2025/2826
I0C 3.JKI10C
1. KPro SRP Pelaksanaan pada
CSR Program SRP 2.PPIA / .
3 JK10C Sesi 1 2025/2026
Skor prestasi 1.KPro SPB Lawatan ke industri
: o Penyelaras | Lawatan Penanda Aras - .
pencapaian Industry 50% 10C LOI bersama Industri 2.PPIA / / yang berpotensi
on Campus (I0OC) 3.JKI10C bagi kerjasama |OC
1.KPro 2. PPIA/ Program Bual Bicara
Perkongsian pakar bidang PENYELARAS g .
/ bersama Alumni
/ pensyarah pelawat ALUMNI bagi Program SRP
3.JK10C §ITTog ‘
Penghasilan Projek Pelajar 1. KPro SRP / Inovasi
bersama Industri IOC 2.JK10C GlueFlowPro
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OBJEKTIF STRATEGIK A

Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti

INISIATIF A5
Meningkatkan Tadbir Urus melalui Lean Management



AN TINDAKAN KKTM 2025

eras Z OBJEKTIF STRATEGIK A: Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti
INISIATIF A5: Meningkatkan Tadbir Urus melalui Lean Management

S W e D STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN TINDAKAN / PIC C
ATATAN
PETUNJUK PRESTASI SASKAE’I}AN PICKPI INISIATIF TINDAKAN ;
UTAMA (KPI) %
¥
. KKTM Performance
Bilangan program ke Sistem Maklumat / / Svst
> . Penyelaras ystem
arah kelestarian tadbir 2 Lean/ TPP Ketua Kluster
urus jabatan/institusi Pengurusan Tenaga / / Portsl E‘-ét_lluan
asiliti




YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK B

Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap, berhemat dan mampan

INISIATIF B1

Mencapai Matlamat Organisasi yang Digariskan Melalui Keberkesanan Kos



OBJEKTIF STRATEGIK B: Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap, berhemat dan mampan
INISIATIF B1: Mencapai Matlamat Organisasi yang Digariskan Melalui Keberkesanan Kos

SASARAN KERJA UTAMA STATUS PELAKSANAAN  SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

PERNYATAAN TINDAKAN / PIC CATATAN

PETUNJUK PRESTAsI ASARAN o e kpi INISIATIF TINDAKAN

UTAMA (KPI) KPI

KPIJPPKK
KPIBHGN /
UNIT

1. Mengikut Arahan
Tatacara Pengurusan Prestasi
Kewangan yang erbelanjaan
sedang berkuatkuasa P beIan'Ja
. 2. Anggaran J
Peratus prestasi Penolon erbelanjaan >25% Penolon mengurus
perbelanjaan 99% 1ong perbetan) g 1ong v v v v v v A (B64) bagi
Pegawai Tadbir bagi Setiap Sukuan Pegawai Tadbir
mengurus (B64) . sukuan 2
Berakhir berakhir 30
3. Perbelanjaan
. Jun 2025
mengurus selesai o
selewat-lewatnya adalah 51%
Oktober 2025
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OBJEKTIF STRATEGIK B

Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap, berhemat dan mampan
INISIATIF B2

Mengurus Kewangan Secara Cekap dengan Mematuhi Peraturan dan Prosedur



. Cras Z OBJEKTIF STRATEGIK B: Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap, berhemat dan mampan
. INISIATIF B2: Mengurus Kewangan Secara Cekap dengan Mematuhi Peraturan dan Prosedur

SASARAN IERUASLTARTRY STATUS PELAKSANAAN ~ SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN TINDAKAN / PIC -
¥ CATATAN
PETUNJUK PRESTASI SASKAP'}AN PICKPI INISIATIF TINDAKAN ¥ |6
UTAMA (KPI) 5152
e |z
X | ¥
Peratus prestasi {
pengurusan Prestasi
pembayaran bil dan Mengikut Arahan Tatacara . bayaran bil
tuntutan o Penolong Penolong Pegawai dan tuntutan
. 95% . .| Pengurusan Kewangan . v v v v VAN IRRVARN VAN IV .
dalam tempoh tujuh Pegawai Tadbir ane sedang berkuatkuasa Tadbir berakhir 30 f
(7) hari selepas yang g Jun 2025
dokumen lengkap adalah 100%
diterima
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OBJEKTIF STRATEGIK A

Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT dan
pengamal industri secara berterusan

INISIATIF A1
Melaksanakan Program Pengkayaan Pengalaman di Industri



{3 PELAN TINDAKAN KKTM 2025
: { j OBJEKTIF STRATEGIK A: Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT dan pengamal industri secara
ras berterusan
INISIATIF A1: Melaksanakan Program Pengkayaan Pengalaman di Industri

SASARAN KERJA UTAMA

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN
TINDAKAN / PIC -
PETUNJUK ~~ SASARAN e yip INISIATIF TINDAKAN 1z ] |« CATATAN
PRESTASI UTAMA KPI & IZ|o| ¥
(KPI) = |z°| 2| =
X | X
Peratus pensyarah Kursus Profesional / / 66.66%
bagi kursus teras
bidang di institusi o . . . .
memiliki kemahiran 50% Latihan Sangkutan Industri | - pegawai Latihan 1. Amiera Saryati
industri pada tahun Pensyarah dan Pembangunan 2. Mohd Asraf Shami
semasa Staf
Bilangan mesyuarat 2 kall Mesyuarat JKKPBI bil 1 / 14 Mac 2025
ali
JKKPBI Mesyuarat JKKPBI bil 2 / September 2025
Taklimat Keselamatandan | - oo i osHA 27 Februari 2025
Kesihatan Pekerjaan
Peningkatan Kompetensi Kursus Fotografi 5-6
Pegawai Teknikal Februari 2025
Latihan dan Kursus Kerja
Pembangunan | Kursus Pembangunan B K
Insaniah Staf (bil 1) erpastikan
Staf 7-8 Februari 2025
Kursus Pembangunan Kursus Kedudukan
Bilangan hari 5 hari Insaniah Staf (bil 2) Pegawai Latihan Postur Badan
berkursus staf dan Pembangunan 23 Julai 2025
Kursus Program SPB Staf &Penyelaras 30 Jun 2025
Kursus Program SRP UlETD Sesi |: 2025/2026
Kursus Program SFP Sesi I: 2025/2026
Kursus Program STM / | 17 Februari 2025
Kursus Pembinaan
Pengurusan Akademik Item Penilaian
21 Julai 2025
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PEMANTAPAN PROGRAM |
PENGAIJIA
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OBJEKTIF STRATEGIKB

Mentrasformasi Program Pengajian Menepati Permintaan Industri

INISIATIF Bl

Melaksanakan Pembelajaran Secara Autentik & Imersif di Industri



INDAKAN KKTM 2025

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

? ) ras 9 OBJEKTIF STRATEGIK B: Mentrasformasi Program Pengajian Menepati Permintaan Industri
INISIATIF B1: Melaksanakan Pembelajaran Secara Autentik & Imersif di Industri

SASARAN KERJA UTAMA

TINDAKAN / PIC v - CATATAN
PERNYATAAN PETUNJUK SASARAN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN % z.
PRESTASI UTAMA (KPI) KPI & Iz
g | &”
Pembangunan
pahan apllka5| Pencapaian sehingga
interaktif cukuan 2
' e-Buku/aplikasi 5 Bengkel penerbitan SPB / / / m
Bilangan bahan | interaktif e-Buku e-Book UPA P ‘I Kepad
dan platform mempunyai Gen%‘enaDanl erzl_a ka til
pembelajaran | elemen augmented entian Dalam lekstl
digital reality (AR) -
berteraskan Pembanaunan ©
Imersif dan Al bahanvi?:leo 2 Video PDP SFP 20073
yang dihasilkan . © Bengkel penerbitan Kajian Fabrik-Topik 1.1
. . PdP/video 1 ! . SFP / / . -
oleh politeknik . = video PdP Mengenalpasti Definisi
. dokumentari/VR/ 9] . . .
dan kolej . [ & Jenis-Jenis Gentian
o Video 360 s
komuniti =
1. Kursus CIDOS
Platform kursus =
STM/SPB/SRP/ 2. Kursus
[oTy]
Icélr?f(): yang > & Bengkel CIDOS SFP/UPA / / / Pembangunan
gkap Bahan PDP
Bilangan penyertaan kursus ATP . STM/SPB/SRP/ 22 penyertaan sehingga
(AWS Training Partner) 40 peserta Latihan ATP SFP/UPA / / / / 14 Julai 2025
. . . . Pencapaian sehingga
St et o | 2 | utmvensia | srwsemseer | || ,  [siian2
o & & digital SFP/UPA Jumlah Latihan : 2
2025 peserta .
Bilangan Peserta: 31
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OBJEKTIF STRATEGIKD

Mendapatkan Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi Daripada Badan-Badan
Yang Diiktiraf Atau Ditubuhkan Di Peringkat Kebangsaan Dan Antarabangsa

INISIATIF D1

Mendapatkan Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi Daripada Badan-Badan
Yang Diiktiraf Atau Ditubuhkan Di Peringkat Kebangsaan Dan Antarabangsa
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.. % ¢ OBJEKTIF STRATEGIK D

Mendapatkan Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi Daripada Badan-Badan Yang
Diiktiraf Atau Ditubuhkan Di Peringkat Kebangsaan Dan Antarabangsa

INISIATIF D1: Mendapatkan Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi Daripada Badan-Badan Yang Diiktiraf

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN
PETUNJUK
PRESTASI UTAMA
(KPI)

Bilangan
pengiktirafan
daripada badan/
agensi di peringkat
kebangsaan atau
antarabangsa

SASARAN

KPI PICKPI

Ketua Unit
1 Jaminan
Kualiti

Atau Ditubuhkan Di Peringkat Kebangsaan Dan Antarabangsa

TINDAKAN /
INISIATIF

Kearah mengekalkan pensijilan

PIC
TINDAKAN

MENGIKUT SUKUAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN

PENCAPAIAN

KPIJPPKK

CATATAN

ISO 21001:2018 EOMS melalui  Penvelaras 1. Bengkel
Audit Pematuhan 2 pada tahun -reny Penyelarasan
2025 Pengury;an Fl?Okur(?enEOMS
i. Melaksanakan Bengkel . Kualiti roseour
Penyelarasan Dokumen Prosedur ' 2. Audit Dalaman
Prosedur / / i .
EOMS i Unit Audit (21-25 April
ii. Melaksanakan Audit Dalaman 2 nit Aud 2025)
EOMS Dalaman 3. MKSPtelah
iii. Melaksanakan Mesyuarat iv.Ahli Mesyuarat dllgkslagazkoaT
: pada 19-20 Jun
Kajian Semula Pengurusan Pengurusan (AMP) 2025
(MKSP)
Ke arah pensijilan Occupational Pegawai Kursus
Health And Safety Management Keselamatan / / Occupational
Systems ISO 45001:2018 dan Kesihatan Safety‘and Health
i. Kursus pendedahan OH&S Pekerjaan Coordinator
Ke arah pengiktirafan Pusat 'Sl'g!?g memdp'erlé)lehit
. ijil Penyedia Pusa
!_?;Eé:?jr;f':;[::seba ai penyedia Penasihat PSH / ! telah dhserolen
1. gal penyedi telah diperolehi
latihan pada 10/4/2025
Ke arah pensijilan Ul Greenmetric k\awatarsl Penfnda
; ; ; rasan Smartgreen
WLorId tJn|\I/DerS|tydRaAr\1k|ngs KU Smart Green / / pada 19 Feb 2025
i. Lawatan Penanda Aras di Politeknik

berkaitan UV Greenmetric

Merlimau, Melaka
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MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI,KOMUNITI DAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK A

Memperkukuh Jaringan Industri - Institusi

INISIATIF A1l

Memperluas Jaringan Kolaborasi dengan Industri



AN, BJEKTIF STRATEGIK A: i e
eras f oBJ S G Memperkukuh Jaringan Industri - Institusi

INISIATIF A1: Memperluas Jaringan Kolaborasi dengan Industri

SASARAN KERJA UTAMA

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

PERNYATAAN
PETUNJUK
PRESTASI
UTAMA (KPI)

Bilangan
industri yang
bekerjasama
dengan
institusi bagi
menghasilkan
kolaborasi
berimpak tinggi

SASARAN
KPI

PICKPI

PPIA

TINDAKAN /
INISIATIF

Sumbangan atau perkongsian
peralatan, iaitu sumbangan
peralatan PdP/sumbangan
peralatan memudahkan
PdP/sumbangan peralatan
umum/biasiswa/hadiah
kecemerlangan pelajar/
bantuan

kewangan one-off pelajar
atau pensyarah/perkongsian
peralatan PdP/perkongsian
peralatan

memudahkan PdP/
perkongsian peralatan
umum/perkongsian tempat
program/sumbangan bagi
penganjuran Focus Group
Dialogue (FGD)

PIC
TINDAKAN

Unit Perhubungan
Industri dan
Alumni

KPIJPPKK

CATATAN

Telah mendapat
persetujuan sumbangan
daripada Syarikat MNE

Penempatan pekerjaan
pelajar

mengikut bidang

atau Penawaran Pekerjaan
terus

selepas tamat LI.

Unit Perhubungan
Industridan
Alumni

2 orang pelajar Latihan
Industri (SRP) diterima
bekerja (Syarikat Aurora
Enterprise) bermula 7
Mei 2025

Pensyarah mengikuti
Program Sangkutan di
Industri

Unit Perhubungan
Industridan
Alumni

Pensyarah Mengikuti LSI

1. Pn.Amiera Saryati
Sadun

2. En.Asraf Shami
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MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI,KOMUNITI DAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK B
Memperkukuh Hubungan dengan Alumni

INISIATIF B1

Mengeratkan Hubungan dengan Alumni



' < ;ffﬁf fOBJEKTIFSTRATEGIK B: Memperkukuh Hubungan dengan Alumni

INISIATIF B1: Mengeratkan Hubungan dengan Alumni

SASARAN KERJAUTAMA STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN
TINDAKAN / PIC -
PETUNJUK SASARAN PIC KPI INISIATIF TINDAKAN z. CATATAN
PRESTASI UTAMA KPI I>
(KPI) =25
Y
Chill & Achieve:
Alumni Talk / Program melibatkan Penyelaras Insp!rmg Succesg
. . - / / Stories of Alumni &
B||angan program/ Alumni AlUmnl/PPlA Student Leadership
melibatkan alumni P Keri
Aktiviti Kerjaya melibatkan Penyelaras rogram ferjaya
Alumni dan pelajar Alumni/PPIA / / Pelajar Akhir
pela) 27 Ogos 2025




MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

OBJEKTIF STRATEGIK A

Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan Pemindahan teknologi

INISIATIF A1l

Memasyarakatkan Penyelidikan dan Penemuan limu Baharu/
Penghasilan Produk Inovasi
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OBJEKTIF STRATEGIK A: Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan Pemindahan teknologi
INISIATIF A1: Memasyarakatkan Penyelidikan dan Penemuan limu Baharu/ Penghasilan Produk Inovasi

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN
PETUNJUK
PRESTASI
UTAMA (KPI)

Bilangan
penerbitan
penyelidikan
oleh warga
politeknik dan
kolej komuniti
pada tahun
semasa

SASARAN
KPI

Bilangan produk
inovasi yang
diaplikasikan
pada tahun
semasa

PICKPI

KUPIK

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

STATUS PELAKSANAAN SUMBANGAN
MENGIKUT SUKUAN PENCAPAIAN

KPI JPPKK

CATATAN

Bengkel Revolusi Penulisan

Bengkel penyelidikan KUPIK / Akademik: Al Sebagai Pemacu
Keunggulan (Ogos 2025)
/
Menye‘la.ras kerta.s 2 Penulisan telah diterima bagi KPI
penyelidikan bagi program/ Ketua
e / / 1. ICBE 2025
unit di Peringkat Zon/ Program
2. BITARA 2025
Kebangsaan/Antarabangsa
. . Webinar Inovasi Berimpak Tinggi
Bengkel inovasi KUPIK / (11 APR 2025)
1. SRP-Produk Inovasi
GlueFlowPro telah diaplikasikan
di Syarikat Aurora Home & Deco
dalam proses pembuatan kabinet.
2. STM-IPNet_WISE kerjasama
Menyelaras produk Ketua / dengan KK Bentong
. bagi Junit P / / 3. STM-Inovasi Monitoring sistem
Inovasi bagl program/uni rogram (Temerloh Exhibit Management
System) kolaborasi dengan
Kastam Temerloh
4. Penyertaan produk inovasi

Kategori Pensyarah di IPEC 2025
(STM-2,SPB - 3,SFP - 4,SRP - 2)
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OBJEKTIF STRATEGIK A
Pembudayaan PSH sebagai gaya hidup
INISIATIF A1

Membangunkan dan mengukuhkan program inovatif



INISIATIF A1: Membangunkan dan mengukuhkan program inovatif

% 7 OBJEKTIF STRATEGIK A: Pembudayaan PSH sebagai gaya hidup

SASARAN KERJA UTAMA STATUS
PELAKSANAAN SUMBANGAN

MENGIKUT PENCAPAIAN

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN
KPI

PICKPI

TINDAKAN /
INISIATIF

PIC
TINDAKAN

SUK

CATATAN

Bilangan penyertaan
Program Pembelajaran
Sepanjang Hayat (PSH)
pada tahun semasa

1500

Bilangan peserta
program PSH yang
berjaya menjana/
meningkatkan
pendapatan

Bilangan program PSH
bercirikan teknologi
digital

18

Bilangan program PSH
yang dijalankan secara
berkolaborasi dengan

pihak luar

10

Bilangan program
Pendidikan Islam
Sepanjang Hayat (PISH)

KU PSH

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

Pelaksanaan kursus
PSH bersama komuniti
setempat/ agensi
kerajaan/ swasta

1. KU PSH
2.
Pensyarah
PSH
3.PPPT

Bilangan penyertaan
sehingga 30 Jun 2025: 2203

Bakat Komuniti 2025

Pembuatan Rak Bawang
Barberpreneur 2025

Usahawan Makanan Ready To Eat
Frozen Food Expert

Usahawan Pakaian Ready To Wear
Usahawan Bakeri & Pastri

ENUENEINTS

Bilangan pencapaian sehingga 30 Jun 2025: 26

Bilangan pencapaian sehingga 30 Jun 2025: 20

Bilangan pencapaian sehingga 30 Jun 2025: 5
PKTP 2025

- Pembuatan Rak Kasut

- Pembuatan Simen Ferro

- Pembuatan Mi Kuning

IPT@eKOMUNITI TVET TAHFIZ

- DIY Beg Kreatif

- Pembuatan Pakaian Ready-To-Wear

- Penghasilan Produk Bakeri dan Pastri
- Hidroponik Pintar IOT & Al

- Usahawan Graphic Design For Busines
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