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BIL. MIS$1 KEBERHASILAN PENJAJARAN DENGAN | PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEGI PEFUNIUK PRESTASI SASARAN MEMACU  |MENGANJAKKEARAH| TINDAKAN / ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK Jawas PENINGKATAN | KECEMERLANGAN
JPPKK SISTEM
1 [GEMILANG KKTM 1 : MELUASKAN AKSES 2008 | zoas 2020 2021 | 2022
1.1 Peningkatan imej 1- PERLUASAN AKSES
jabatan & kapasiti pelajar |75 2: Memantapkan gavernan [Pag, Penerangan i.Media Massa Bil, artikel akhbar setahun
program sepenuh masa yang responsif dan mampan - Melaksanakan sksipan akhbar setiap butan {12 bulan)
dalam Berita Harfan, Utusan, Sinar Harian, Sin Chew Daily z Semua Panyelaras Dimurnikan
B Penerangan
dan Tamil Nesan
- Hebahar,/Temubual/lklan di TV dan Radic
Ti. Media Sosial Bil. post setahun 160 pelajar 210 pelajar
- Kempen Like & Share Semuz Penyelaras 5 N
- Pertandingan Selfie staff & pelajar 2 Penerangan Dimurrikar:
-Keratan akhbar
iii. Sebaran Aplikasi Bil. hebahan info blast Semua Penyelaras . ~
N 2 Dimurnikan
- info blast (sins) semester Penerangan
2. KETAMPAKAN INSTITUSI
TS 2: Memantapkan governan [Peg, Penerangan i. Imaj
yang respansif dan mampan - Galeri, Wall of fame, Kolaborasi dengan agensi Bil. kernaskini Galeri,wall of 1 Semua Penyelaras Dimurnikan
kerajaan/NGO & lawatan 'benchmark’ ke institut latihan frame Penerangan
kermahiran di Thailand
i Promosi Bil. promosi sekolah, masjid, Semua Penyelaras
- Sekolah, masjid, agensi kerajaan, swasta & komunitf agensi kerajaan swasta & 180 pelajar 210 pelajar 2 Pererangan Dimurnikan
setempat kemuniti setempat
fii. Program
- Taklimat kerjaya, motivasi,promosi sempena keputusan
P, pameran produk kolej/hasil pelajar/kursus pendek, Bil. mengadakan program 2 Sen;ua Peryelaras Dimurnikan
khidmat masyarakat / aktviti kemasyarakatan (dalam /ffuar enerangan
Lku!ej')/ Hari Terbuka
3. MEMPERKASA PERPUSTAKAAN
T5 2: Memantapkan gevernan |Penolong Pustakawan i. Mengadakan aktiviti CSR “"MIN! LIBRARY" di kawasan B L, _
: Bilangan C3R 1 kali 1 kall setahun Januari hingga Disember o k
vang respensif dan mampan sekitar Mentakal dan Temerloh ne ' e "Burkan
. M ivit] stakazn KKTM
“, empam?rkan aktiviti parpu N Bilangsn muat naik & kali 24 zktivit 24 kall muat nalk Januari hingga Disember Dikekalkan
di media sosial setahun
i, M. dakan ta filem "WOW" di tak
o Mengscakan tayzngan tem | Perpustakazn Bilangan tayangan 1 kadi 12 kali setahun JSanuari hingga Disernber Digugurkan
setlap Rabu
iv. Mengadakan aktiviti kempen membaca sebulan sekall Bifangan kampen 12 kaii setahun Januari hingga Disember D:g:ge::l:ar:i::mk
v. Melaksanakan aktiviti galakan membaca Bilangan aktivti 8 aktiviti setahun Januari hingga Disember Dimurnikan
vI. Melaksanakan aktiviti galakguna perpustakaan Bilangan aktiviti 8 aktiviti setzhun Januari hingga Disember Dimurnikan
i, Lawatan ke perpustakaan lain Bilangan lawatan 1 lawatan setahun Januari hingga Disember Dimurnikan




BIL MISI KEBERHASILAN PENIAJARAN DENGAN | PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEGI PETUNJUK PRESTASL SASARAN MEMACU IVIENGANIAK KE ARAH TINDAKAN / ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAWAB PENINGKATAN KECEMERLANGAN
JPPKK SISTEM
1 |GEMILANG KKTM 1 1 MELUASKAN AKSES 2018 | 2018 2020 2021 { 2022
1.1 Peningkatan ime] 4. PROGRAM PROM OS] DIGITAL
jabaten & kapasiti pelajar  [FS 2: Memantapkan governan {PPTM i. Muatnalk kata-kata hikmah @ motivasi df dalam Fb
program sepenuh masa vang responsif dan mampan KKTM: 1 post
www. facebook.com/kolejkomunititemerioh 1 post seminggu 100% seminggy 80% PPTM Dimurnikan
www.instagram.com/kole] kemuniti.temerloh
twww, twitter.com/KKTemerloh
ii. Muatnaik kata-kata hikmah @ motivasi di dalam 1 post
Instagram KKTM 1 post serninggu 100% p X PPTM Digugurkan
N . . semingEu
parprw.instagram.com/kolej.komuniti.temerloh
fii. Update Laman Web KKTM 3 harj bekerja jika ada . |
100 1 kali seminggu 100% FPTM Di ks
kktemerloh.mypelycc.edu.my perubahan % ' 2 rurniEan
i Memaw:ab segala emel pertanyaan tentang KKTM di Dalam Iempc.)h 2 harf 100% Da[an'.m tempc_:h 100% PPTM Dirnarrikan
emel rasmi kkmb@®kkmen.edu.my bekerja 3 hari bekerja
1.2 Pelaksanaan Harl TS 2: Memantapkan governan |Peg, Pengambilan i. Mengadakan Hari Pendaftaran % minima norma ambilan ]
pendaftaran berjalan vang responsif dan mampan pelajar yang ditetapkan 160 crang 210 arang 100% Sesi Jun & Disember Dirmurnikan
ldengan lancar dan balk - " =
il- Maklumbalas Hart Pendaftaran % pelajar m:ar;;b:n maklum 160 crang 160 orang 100% Sesi Jun & Disember Dimurnikan
i T8 2: M 3 i i ] Bil M Suai
1.3 ?elaksanaa.n Minggu eman.lapkﬂn governan {Peg, Pembangunan Pelajar | i. Mengadakan Minggu Suat Kenal (MSK) Pelajar ilangan Minggu Suai Kenal 160 orang 710 orang 2 ali Sesi Jun & Disember Olenurnikan
Suai Kenal berjalan dengan |vang responsif dan mampan (ask)
lancar dan balk i. Maklumbalas Minggu Suai Kenal {MSK) Pelajar % melafar mombert makiam 0% darivada
peal . 20 orang 20 orang bilangan pelajar SesiJun & Disember Bimurnikan
balas positif
mendaftar




BIL. MI5| KEBERHASILAN PENJAJARAN DENGAN PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEGI PETUNJUK PRESTASI SASARAN MEMACL MENGANIAK KE ARAH TINDAKAN / ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAawag PENINGKATAN KECEMERLANGAN
JPPKK SISTEM
2 |GEMILANG KKTM 2 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN TVET YANG KONDUSIF SELARI DENGAN TVET 4.0 2018 2019 2020 2021 2022
2.1, Jadual Waktu TS 4: Menerajui sistem Penyelaras Jadual X . Peratus (%) pensyarah Merujuk kepada 2 sesi
" . . M
didiktan melalui TVET 4.0 ' o erl:r:cang keperlan bilangan pensyarah mengikut mengajar menglkut 100% 100% 100% pengajian faitu Jun dan Dikekalkan
program. keperluan Disember
i, Menyedia, menylap dan mengedarkan jadual waktu. Peratus {3} jadual waktu Dilaksanakan 1 minggu
disedTa, disiap dan diedar 100% 100% 100% sebelum minggu PAP Dikekalkan
sebelumn PdP bermula, bermula
2.2 Fall Rekod Pensyarah |5 4t Menerajui sistem Timbalan Pengarah i. Memantau penyediaan FRP secara berkala .
. . keals
(FRP) rendidikan melalui TVET4.0 K akademik) FRE dAlpantaE: secarn berkala 100% 100% 100% Pensyarzh Kursus Dikekalkan
} setiap kali sesi bermula
KP Program / Unit
il. Menyemak kandungan FRP secara berkala BHangan sernakan FRP s 2 kali per 2 kali per Pensyarah Kursus / KP Dikekalkan
semester semester Program / Unit
Penyelaras KPl dan jii. Melupus dokumen FRP / FRPe| mengikut Saksyen 25 FRP/ FRPel dikumpul _ " . y
1 kalT setah kal Audit M e kal
Dokumentasi dan 36 Akta Arkib Negara 2003 [Akta 629) kallsesahun | 1 lall setahun Persedizan Audit MOA Bugrian
2.3 Latihan Industr {LI) TS 1: Menghasilkan graduan  [Pegawai Perhubungan i. Memastikan syarikat/jzbatan yang dipilik pelajar untuk Peratus(s) syarikat / Merujuk kepada 2 sesi
ITVET berlkualiti Industri & Alumni 1| adajah relevan dengan bidang . . ) 100% 100% 100% pengalian jaitu Jun dan Dikekalkan
Jabatan yang dipastikan )
Disember
Ti. Menyelia dan menyemak Laporan Harian LI dan Merujuk kepada 2 sesi
Peratus{%) | L
Laparan Akhir LI pelajar Peratus(s) laporan L 100% 100% 100% pengajian iaitu Jun dan Dlkekalkan
distapkan pelajar praktikal .
Cisernber
Pegawai Perhubungan fii, Mengenalpast syarikat/jabatan untuk jalinan . " b - " .
Bl Syarika 2 % by D ka
ingustri & Alumni/KP/KU ‘olaborasi llangan Syarikat 10 5 anuzri hingga Disember imurnikan
Pegawav\ Perhubu.ngan iv. Menghasilkan kolaborasi berimpak tingg/ Bilangan kolaborasi 1 Januar hingga Disember Dimurnikan
Industei & Aldenni
v. Mengadakan majlis kolsborasi bersama syarikat Bilangan Majlis 1 1 1 Januarf hingga Disember Dikekalk
.M ik: i berikan
i e nndmaJiLk‘Tnl'k 3 dort 5 ma:m;'n balas . Peratus (%) datipada Merujuk kepada Z sesl
me]n:huas " pada ?ka ap‘ ert ant‘hter ad P r:)restam bilangan pelajar Ll setiap 75% 75% 75 pengajian faitu Jun dan Dikekalkan
pelajar yang mengikuti Program Latihan Industri. sesi Disomber
- m - T
B Mer.nastﬂ::an kadar kelulusan Program Latihan paratus (%) davipada 906% lulus 90% lulus 90% ulus Merujuk kepada 2 sesi
Industri pelzfar. . _ . {tarmasuk 5% | {termasuk 5% o )
hilangan pelajar L setiap ol elus {termasuk 5% pengajian Taitu Jun dan Dikekalkan
i 1l (| i
sesi cemerlang) cermerlan Lilus cemerlang) Disember




BIL. MISI KEBERHASILAN PENJAJIARAN DENGAN PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEG! PETUNIJUX PRESTAS! SASARAN MEMACU MENGANJAK KE ARAH TINDAKAN f ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAWABE PENINGKATAN KECEMERLANGAN
JPPKK SISTEM
2 |GEMILANG KKTM 2 : PENGAIARAN DAN PEMBELAJARAN TVET YANG KONDUSIF SELARI DENGAN TVET 4.0 2018 2019 2020 2021 2020
2.4 Peperiksaan T5 L Menghasilkan graduan  {Pensyarah Kelas i. Melaksanakan tugas sebagai Pensyarah Kelas/ Modul : Merujuk kepada 2 sesl
TVET berkualiti Timbalan Pengarah - Membuat pendaftaran kursus/LA pelajar 2 keli setahun 3 kali setahun | 3kali setahun | 2 kall setahun pengajian iaitu Jun dan Dimurnikan
(Akadermnik) Disember,
Pensyarah Kursus Ti. Melaksanakan tuga.s sebagai Pensyarah K.ursus H ' Merujuk kepada 2 sesi
- Menguruskan pengiraan peratusan kehadiran petajar 2 kali setahun Ikalisetzhun | 3 kalisetahun | 2 kall setahun pengajian iaitu Jun dan Dimurnlkzn
- Menguruskan markah Penilaian Berterusan Disernber
iif. Melaksanakan tugas sebagai Pemeriksa Skrip Merujuk kepada 2 sesi
sawapan, 2 kali setahun 3 kali setahun | 2 kali setahun 2 kali setzhun pengajian Taitu jun dan Dimurnikan
Disemt
Pensyarah iv. Melaksanakan tuges sebagai Pemeriksa Kedua bagi Merujuk kepada 2 sesi
proses Moderasi. 2 kali setahun 3 kali setahun | 3 kali setahun 2 kali setahun pengajlan iaitu Jun dan Dirnurnikan
Disember
Ketua Program / Ketua Unit [v. Melaksznakan tugas sebagai Penyelaras Moderasi Merujuk kepads 2 sesi
2 kali setahun 3 kali setahun | 3 kali setahun 2 kali setahun pengajkan tzitu Jun dan Dimurnikan
Disember
Pensyarsh Kursus vil. Melaksanakan analisis hasil pembelajaran (CLG/PLO)
Fenwafah Kelas Merujuk kepada ZSESi
Ketua Program / Ketua Unit 2 kali setahun 3 kali setahun | 3 kali setahun | 2 kali setahun pengajian fartu Jun dan Dimurnikan
Timbalan Pengarah Disember
(Akademik)
Pensyarah Kursus viil. Melaksanakan [nSAn
Pensyarah Kelas Merujuk kepada 2 sesi
Ketuz Program / Ketua Unit 2 kali setahun 3 kall setahun | 3 kail setahun 2 kali setahun pengajian iaitu Jun dan Dimurnikan
Timbalan Pengarah Disember
(Akadetnik)
Penyelaras KPl dan i. Melupus dekumen Peperiksaan mengikut Seksyen 25 3 kali setahun
dokumentasi dan 26 Akta Arkib Negara 2003 {akta 629) Dokurmen Peperiksaan 1 kali setahun | 1 kali setahun Januari hingga Disember Digugurkan
dikumpul
2.5 Kuaffti aktiviti PSK TS 4: Menerajuf sistem Timbalan Pengarah i. Menyemak FRP PSH pensyarah April dan
pendidikan mefalul TVET 4.0 [{Akademik) - BH, aktiviti semakan FRP PSH 2 Kali setahun Mei & Oktober Oktober April dan Oktober FPPT Dikekalkan
Peg. Operasi {PSH)
Penyelaras K.PI dan i. Mengurmpt! dan melupus dokumen FRP PSH dan 1 kali setahun 1 kali setahure | 1 kali setahur — Januari hingga Disember Digugurkan
Fdokumentas: dokumen FSH
2.6 Folio Pelajar TS 4: Menerajui sistem Pensyarah Kelas i. Menyediakan folio pelajar yang lengkap Merujuk kepada 2 sesi
pendidikan melalui TVET 4.0 2 kali setahun 100% 3 kall setahun 2 kali setahun pengajian faltu Jun dan Dimurnikan
Disember
Pegawaj Pengurusan Rekod |i. Mengumpul dan melupus dokumen Folio Pelajar
& Dokumen mengikut Seksyen 25 dan 26 Akta Arkib Negara 2003 1 kali setahun 1 kali setahun | 1kali setahun JanuarT hingga Disember Digugurkan
[Akta 629)




BIL. MISL KEBERHASILAN PENJAJARAN DENGAN PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEG] PETUNJUK PRESTASI SASARAN MEMACU MENGANJAK KE ARAH TINDAKAN f ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAWAB PENINGKATAN KECEMERLANGAN
IPPKK SISTEM
2 |GEMILANG KKTM 2 : PENGAIARAN DAN PEMBELAJARAN TVET YANG KONDUSIF SELARI DENGAN TVET 4.0 2018 2013 2020 2021 2020
2.7 Kualiti Pelajar 7S 4: Menerajul sistem KP Program / Unit 7. Penyertaan pelajar menyertai aktiviti anjuran unit / Januari hingga Disember
pendicilan melalui TVET 4.0 program kolej dalam setahun Bil. Akt 5 5 5 1 aktiviti bagi setiap Dikekalkan
pregram/ unit
Ti. Penyertaan pelajar menyertaiinovasi 5 per Januar] hingga Disember
program/unit Bil. Penyertaan 25 25 25 5 penyertaan bagi setiap Dikekalkan
program / unft
iii. Penyertaan pelajar menyertai pertandingan 1 penyertaan (2020: PIC
kemahiran setiap program/unit Bil. Penyertaan 10 4 1 STM) - Pengglliran Dimurnikan
ditentukan cleh penyelaras
Bakat
iv. Penglibatan pelajar dalam CSR bersama Janvari hingga Disember
agensi/komuniti/ NGO Bil. Aktiviti 5 s 5 1 penyertaan bagi setiap Dikekalkan
programy unit
2.8 Kualiti Pensyarash TS 4: Menerajui sistem Ketua Program / Ketua Unit |I. Mengadakan lawatan kerja / benchmarkin, . 2 lawatan / benchmarking .
d pendidikan melalui TVET 4.0 2 i 8 ) 8 Bil, Lawatan S 10 10 begi setia:prg&ram ,’un:‘ Dikekalkan
ii. Penyertaan pensyarah menvertai inovasi dalam Bil. Penyertaan 14 10 10 2 peniyertaan bagi _SEtiEP Dikekalkan
setahun program / unit
Ketua Program iii, Penyertzan pensyarah menyertal pertandingan Bil. Penyertaan 5 a 4 1 penyertaan bagi setiap Dikekalkan
kemablran dalam setahun program
Ketua Program / Ketua Unit |iv. Penyertaan pensyarah dalam penyelidikan dalam Bil, Penyertaan 5 5 s 1 penyertaan bagi.setxap Dikekatkan
satahun program / unit
2.9 Sesi Kaunseling 15 2: Memantapkan IPegawai Psikologi dan i. Melaksanakan sesi kaunseling bersama pelajar dan
governan yang responsif  [Kerjaya staf
clan mampan
Sesi Kaunseling Individu
- staf 10 sesi 10 sesi 10 sesi Dikekalkan
- pelajar Bil. sesi individu 100 sesi 100 sesi 100 sesi Januari hingga Disember Dikekalkan
- kerunit? Bil, sesi individu 10 sesi 10 sesi 10 sesi Dikekalkan
Sesi Kaunseling Kelompok
- staf Bil. sesi kelompok 5 sesi 2 sesi 2 sesl Dikekatkan
- pelajar Bil. sesi kelompok 50 sesi 30 sesi 30 sesi Januari hingga Disember Dikekalkan
- kemunit] Bil, sesi kelompok S sesl 2 sesi 2 sasi Dikekalkan
2.10 Penaksiran Ujian TS 2: Memantapkan Pegawai Psikologi dan i. Melaksanakan inventorl psikologl kepada pelajar dan
Psikclogi governan yang responsif  |Kerjaya staf
dan mampan
- pengurusan tekanan Bil. pentaksiran 30 pentaksiran | 30 pentaksiran | 30 pentaksiran Dikekalkan
- hala tuju kerjaya Bil. pentaksiran 30 pentaksiran | 30 pentaksiran | 30 pentaksiran Dikekalken
- minat kerjaya Bil. pentaksiran 30 pentaksiran | 30 pentaksiran | 30 pentaksiran Januari hingga Disember Dikekalkan
- parsonaliti Bil. pentaksiran 30 pentaksiran | 30 pentaksiran | 30 pentaksiran Dikekalkan
- kesihatan mental Bil. pentaksiran 30 pentaksiran | 30 pentaksiran | 30 pentaksiran Dikekalkan




BIL. MISI KEBERHASILAN PENFAJARAN DENGAN PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEG! PETUNIUK PRESTASI SASARAN MEMACU MENGANJAK KE ARAH TINDAKAN / ULASAN CATATAN
‘TERAS PELAN STRATEGIK JAWAB PENINGKATAN SISTEM KECEMERLANGAN
IPPKK
2 |GEMILANG KKTM 2 : PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN TVET YANG KONBIUSIF SELARI DENGAN TVET 4.0 2018 2008 202 2021 2020
2.11 Program Ksunseling TS 2: Memantapkan Pegawal Psikolog! dan i. Melaksanakan program motivasi
governan yang responsif  [Kerjaya - pencegahan Bil. program 3 3 2 Dimurnikan
dan mampan ~pernulihan BH. program E 3 2 Januari hingga Disember Dimurnikan
- pembangunan Bil, program 3 3 2 Dimurnikan
2.12 Laporan Pslkolog! & TS 2: Memantapkan Pegawai Psikelogi dan i. Laporan unit psikologi dan kerjaya
Kerjaya governan yang responsif Kerfaya - laporan Januari - Disember .
dan mampan Bil. laporan 1 12 12 Januari hingga Dlsember BDikekalkan
2,13 Pembimbing Rakan TS 2; Memantapkan Pagawal Psikologi dan i. Merancang / [ selia Kelab Pembimbing Rakan
Inspirasi Siswa Skswl [governan yang responsif Kerjaya Inspirasi Siswa Siswi (PRISS)
dan mampan
- ke.pnmpinal? ahli Bil. preg.lam bimbingan 4 4 4 lanwar hingza Disember U.ikekal.kan
- priss negeri Bil. peserta 2 2 2 Dimurnikan
2.14 Kualiti Infrastruktur  [TS 2: Memantapkan PPTM i. Setiap ruang pembelajaran {bengkel, makmal, bilik
governan yang responsif kulizh) dilengkapl LCD, Komputer, PA System
dan mampan
- Makmal kemputer & unit {31 komputer setiap makmal, -Makmal
Lled, 1 pa system) komputer 6 unit
Bilangan aset ICT 100% {31 kemputer 100% Dikekatkan
setiap makmal, 1
led, 1 pa system)
- Billk kuliah 2 unit {1 kamputer, 1 led} gilik kuliah 3 unit Memastikan semua
Bilangan aset ICT 100% {1 komputer, 1 100% perlatan ICT berfungst Dikekalkan
Ted} dengan baik
- Bengkel 7 unit {1 lcd, 1 kemputer)
Bilangan aset ICT 200% Bengkel 7 unit (1 100% Dikekalkan
led, 1 komputer)
- Studio Fesyen 3 unit [ 1 led, 1 kemputer, 1 pa system) Studio Fesyen 3
Bilangan aset 1CT 100% unit{1led, 1 100% Dikekalkan
komputer, 1 pa
system)
- Bilik Fesyen 3 unit (1 led, 1 kemputer) Bilangan aset 1T 100% Bilik Fesyen 3 (1 100% Dikekalkan
led, 1 komnputer}
i, WIfi akses df seluruh kampus - Kafateria,
. Perpustakaan, " .
Db kal
Kawasan capaian 100% Lobi Blok C, Lobi 60% murnikan
Blok £
iii. Capaian internet LAN di setfap Makmal Komputer,
Iiakmal Fesyen, Perpustakaan, Bilik Kuliak, Bifik Staf Capaian -50 mb -50mb 100 mbps Dimurnikan
2.15 Pencapalan Akademntk TS 4: Menerajui sisiem [Timbalan Pengarah i M rkan bil.pelajar r pai dalam
pendidiken metalui TVET 4.0 |(skademlk) setlap kursus Bil.pelajar 20% 20% 20% Semester Jun dan Disember Dikekalkan
2.16 Pemantauan PDP TS 4: Menerajul sistem Timbalan Pengarah i. Memastikan Pemantauan PDP setiap program 2 kali setiap
pendidiken melalui TVET 4.0 frakademik} dilaksanakan Bil. pemantauan setahun pensyarah 2 kali setahun 1 kali setahun Januarf hingga Disember Bimumlkan




BIE. MISI KEBERHASILAN PENJAJARAN DENGAN | PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEGI PETUNIUK PRESTASI SASARAN MEMACY MENGANJAK KE ARAH TINDAKAN / ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAWAR PENINGKATAN KECEMERLANGAN
JPPKK SISTEM
3 {GEMILANG KKTM 3 : PEMBUDAYAAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI 2018 2019 2020 2021 2022
3.1 Penyelidikan TS 61 i‘\:‘le-mbudaya Pegawai R&! i. Melaksarjakan kursus / bengkel berkaitan penyelidikan| Bllangan bengk_el,n' kursus 5 5 2 Januari hingga Disember Dikekalkan
penyelidikan gunaan dan nulisan penyelidikan
inovasi i Melaksanaka.n.prugram.f pertandingan yang berkaitan Bilangan pr‘ngram,t’ 1 1 1 Januari hingga Disember Dikekalkan
dengan penyelidikan dan incvas! pertandingan
3.2 Peneguhan Inovasi 75 5 : Membudaya Pagawai R&! 1. Meningkatkan bilangan penyertaan dalam Bilangan penyertaan
penvelidikan gunaan dan pertandingan inovasi dan penyelidikan penyelidikan dan inavas? 44 40 40 Januari hingga Disembar Dikekatkan
Tnovasi [R&i)
3.3 Penulisan dan TS 6 : Membudayz Pegawai R&} ii. Meningkatkan hasil penulisan dan penerbitan
Penerbitan panyelidikan gunzan dan pensyarah Bilangzn Bengkel
inavasi - menganjurkan Bengkel Penerbitan Penerbitan 100% 2 kali setahun | 2 kalf setahun Januari hingga Disember Dikekalkan




BIL. MIS| KEBERHASILAN PENJAIARAN DENGAN PEGAWAI BERTANGGUNG STRATEGI PETUNJUK FRESTASI SASARAN MEMACU PEMINGKATAN MENGANIAK KE ARAH TINDAKAN f ULASAN CATATAN
TERAS PELAN STRATEGIK JAWAB SISTEM KECEMERLANGAN
JPPKK
4 |GEMILANG KKTM 4: PENUNTASAN KKTM UNGGUL 2013 2019 2020 2021 2022
4.1 Pemantapan Kolef TS 2: Mernantapkan |Pegawai Pengambilan i. KPl promosi
Komnuniti governan yang responsif Bil. Promasi 2 6 4 2 kali / semester Dimurnikan
dan mampan
TS 4: Menerajui sistem Pensyarah Akademik i. Sasaran bilangan peserta aktivitl PSH Bil. Peserta setahun 3500 3600 1518 Januar hingga Cisember Dimurnikan
pendidikan melalui TVET 4.0 [epoar Operasi (PSH) i. Sasaran bifangan kursus setahun
Timbalan Pengarah Bil. kursus pendek 175 180 20 Januarf hingga Disember Dimurpikan
{Akademik
TS 2 ;: Memantapkan Pegawai Penerangan 1. Penerbitan Laporan Tahunan
governan yang responstf Bilangan Penerbitan 1 1 lanuari hingga Disember Dimurnikan
dan mampan __
14,2 Peningkatan Kualiti E::émz::::‘;:;:t%nﬂ o Pegawai Kualiti i. Mengamalkan amalan EKSA 8il. Zon vangxr::ngamalkan 2 2 _ Januari hingga Disember Dlgugurkan
ii. Mengamalkan amalan 150 Bil. Prosedur 12 12 12 Januari hingga Disember Dikekalk
iil. Pengauditan luaran
- 1 audit luaran EXSA Bil. Audit 2 2 W Januari hingga Disember Digugurkan
- 1 audit fuaran 150 Bil. Audit 1 Januari hingga Disember Dikekalkan
iv. Pengauditan dalaman
- 2 audit dalaman EKSA 8il. Audit . . * Januari hingga Disember Digugurkan
- 2 zudit dalaman 1S0 Bil. Audit 2 Januari hingga Disember Dikekalkan
v. Pengauditan pentadbirar {dokumen kawalan) Bil. Audit _ 8 1 Januari hingga Disember Dimumniken
4.3 Keselamatan TS 2: Memantapkan Timbalan Pengarah i. Keselamatan dan kesihatan pekerjaan
persekitaran kerja governan yang respensif  [(Pengurusan) -Tak.ITmat dasar keselarnat?n dan keslhatan pekerjazn | Bil program keselamatan a3 1 3 Januari hingga Disember Dimurmikan
dan marmpan K Keselamatan & Kesihatan| - Latihan kebakaran {fire drill) atau setahun 1
Fekerjaan Latihan pertolongan cemas
ii. Semakan peralatan keselamatan Bil semakan z 1 2 Januari hingga Disember Diraurnikan
ii. Penyelenggarasn infrastruitur dan peralatan % peruntiian 100% 100% 100% Januari hingga Disember Dikekalkzn
penyelenpgaraan
iv. Penyelenggaraan berkala % peruntukan 100% 100% 100% Januarf hingga Disember Dikekalkzn
penyelenggarzan
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4 |GEMILANG KKTM 4: PENUNTASAN KKTM UNGGUL 2018 2019 2020 2021 2052
4.4 Mempergiat promosi |15 4 Menerajui sistem Pegawai Penerangan i. Hard Terbuka secara atas talian " . . : .
[iotey pendidikan melaiul TVET 4.0 Bilangan orang awam 500 500 1000 Januari hingga Disember Dimurnikan
3.5 Pemantapan Sukan TS 4: Menerajui sistem Pegawai Sukan i. Mengaktifkan penggunaan kemudahan sukan untuk . L. L. . . .
P pendidikan melalui TVET 4.0 & eia‘argdan kakitpan 'i: penggunazan per minggy 5 hari/minggu 5 hari/minggu Januari hingga Disermnber Dikekalkan
ii. Mempergiatkan Kelab Sukan Pelajar Bil. Kelab 4 4 4 Januari hingga Disember Di
iil. Mengadakan kursus berkaitan pembangunan sukan Bil. Kursus 2 2 kali setahun 2 kali setahun Januatl hingga Disember Dikekalkan
iv. Penyertaan pelajar dalam per v sukan 8ll. Pertandingan 5 7 penyertaan 7 penyertaan Januari hingga Disember Dikekalk
v.Menganjurkan aktiviti sukan Staf dan pelajar Bil Aktiviti 1 2 kalf setahun 2 kali setahun Januari hingga Disember Dikekalkan
4.5 Integriti TS 4: Menerajui sistem Peg. Pembangunan Pelajar |i. Menggiatkan kelab dan persatuan pelajar (Kelab 4 Bllzngan kelab . " "
pendidikan melalui TVET 4.0 Akademik & Kelab Bukan Akademik q 4 4 Januari hingga Disember Dikekalkan
4 Aktiviti kelab 4 4 4 Januari hingga Disember
1i. Kem Pembangunan Dirl & Sahsiah Pelajar 1 Bilangan program 1 1 kal setahun 1 kall setahun Januari hingga Disember
iii. Program sempena kemerdekaan 1 Bilangan program 1 1 kali setahun 1 kall setahun Januari hingga Disernber
iv. Program Anti~ Dadzh melibatkan pelajar 1 Bilangan program 1 1 kali setahun Januari hingga Disember Digugurkan
v. Program bersama agens! luar melibatkan pelajar 1 Bilangan program 1 kali setabun Januari hingga Disember Dimurnikan
ul. Program CSR barsama komuniti 1 Bilangan program 1 kali setahun Januari hingga Disember Dirnurhikan
4.7 Amalan EKSA TS 2: Memantapkan governan |PPTM I, Mengapllkasi amalan EKSA - peralatan/bilik ICT
vang responsif dan mampan mengikut tetapan EKSA 1 kali seminggu 100% 100% Januari hingga Jisember Digugurkan
Penolong Pustakawan i. Mempergiathan perpustakaan kepada students centre 1 kalifsemester 100% 100% Januarf hingga Disember Digugurian
4.2 Alumni 15 5: Memperkukuh Pegawai Perk I Melal kan program/aktiviti melibatkan slumni 2 pragram / aktivit
kolaborasi industr] dan Industr’ & Alumni/ Pegawai 1 Bitangan Porgram/Aktiviti| tidak berkartan | 1 kali setahun Rrog n Januari hingga Disembar Dimurnikan
komunit] Alumni setahun
4.9 Graduan TYET TS 5t Memperkukuh Pegawai Perk i. Melaksanakan Kajian Kebolehpasaran Graduan 90 % graduan bekerja/
kelaborasi industr] dah Industr! & Alumni/ Pegawal [Semasa Konvokesyen & ers tidak berkattan 0% 90% lanuari hingge Disember Dikekalkan
koraunit! &E sambung belajar
4.10 Amalan Pengurusan Mengamalkan pengurusan lean
1ean T$ 2: Memantapkan governan |Timbalan Pengarah 2 kali setahun 2 Januar! hingga Disember Dimurnikan
vang responsif dan mampan | Pengurusan
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. i it H kaya Bakat  |P h I kan lawatan kerj
5.1 Membina perkongsian |15 3: Memperkaya Ba engam_ i- Mengadakan lawstan kerja ke [2r negara Bilangan lawatan 2 2 1 lanuari hingga Disember Dimurnikan
antarabangsa Peg. Latihan Staf
5.2 Latihan Penfngkatan TS 3: Memperkaya bakat  |Timbalan Pengarah i. Penghantaran pensyarsh ke Sangkutan Industrl
Kemahiran (Akaderk) Pensyarah (SIP)/ Latihan Sangkutan Industri (LSE. Bilangan Pensyarah 2 2 Januari hingga Disember Dikekalkan
Peg. Latihan Staf
il. Program Pembangunan Bakat Bersama Industsi Bilangan Pensyarah 1 i Januari hingea Disember Dikekalkan
. Memastikan pe?s_yarah yang menghadiri kursus Bilangan Pensyarah 2 5 5 lanuar! hingga Disember Dikekalkan
upskiliing dan reskilling
:fe.tl::’eur:astlkan Jumfah latihan peningkatan kamahiran Bil.hari 4 4 s Januari hingga Oktober Dimurnikan
v Memastlk:ﬂn pelafsanaan 2 latihan untuk setiap 5 Bil. Latihan disasar 10 10 10 Januari hingga Disember Dikekatkan
program/unit
vi. Mengadakan mesyuarat Unit Latien sebagai Bil.Mesyuarat Unit 2 2 2 Januari hingga Disember Dikekalkan
|pemantauan pelaksanaan
vii. Pentauliahan/Pensijllan Préfesional Bilangan Pensyarah — 5 5 Januari hingga Disember Dikekalkan
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.1 Keusahawanan TS 1: Peg. Keusah I Produk Kole} Bllangan produk dalam
I ikekal
araduan TVET berkualit] rmasa setabun : : : 2nuarl hingga Disember Dikekaikan
I, Melahirkan 4 arang usahawan inkubater kole) Bllangar: usahawan dalam . 4 16 Januarl hingga Diserber Dimurniian
ternpoh satahun
M. Melahirkan usahawan online Biangan uszhawan dalam N R 10 Januar! hingga Dlsember imurafian
tempoh setahun
I+ Jaringan kolaborasi dengan industrl luar Bllangan syarfkatfindustr! 1 1 4 Junuar hingga Disember Dimutnlkan
v. Menguruskan Etech Centre Jualan/pramos| 1 kS 1 Januarl hinpga Disembar Dikekalkan
i, Program Pembudayaan Bllangan peserta bagh
Kursus / akxivit! / pregram /| 350 350 320 Januari hingga Disember Dimurnlkan
il Mewu]udkan parniagaan bagi setiop program 4 Januarl hingga Disember Dikekalkan
Vit Melahirken graduan sahawan Bilangzn usahawan dalam 11 Januarl hingga Disember Dimurnikan
tempoh setahun
. Pensyarah Pakar dalam Keusshawanan Bilangan Pansyarah Pakar 1 Januarl hingga Disember Dimurnikan
6.2 Multitasking, raskilling, FTS 4: Menerajul sistem Tlimbalan Pengarah I. Mempalbagalkan kursus kemahiran df kalangan
upskllling pendidikan melaluii TVET 4.0 [{akademik) lagens] kerajaan / swasta Bk, Agensl 5 Jsanuarl hingga Disember Dlkekalkan
Peg. Operas (PSH}
H, Menawarkan pelbagal kursus pendek di kalangan Bl Peserta 2955 2600 1518 Januart hingga Disember Blmurnlkan
penduduk setemsat,
ill, Sasaran bliangan alumni kursus pendek untuk L
iefak! hadir untuk upskiing dan reskitin, BIl. Alumn! 2 2 2 Januari hingga Disember Dikekalkan
6.3 Pengukuhan graduan  [754: Menerajuisistem [ TImbalan Pengarah i. Melatih pelajar lepasan sekelah dalam pelbagal
(finlshing sehool) pendidikan melalul TVET 4.0 Hakadamlk) bidang teknologl & softskill BIl. Pelajar 100 100 50 Januer! hingga Dlsember Dimurnlkan
Peg, Operast {Psh)
IT. Melatih pelajar tahfiz / madrasah dalam pelbagai
5 i
'MEM“— Bll. Pelajar 152 Januarf hingga Risember Dimurnikan
[11. 111} Bilangan penyartaan dalam Program PFSH
barcirkan Revolusl Industr 4.0 sekurang-kurangnya Bil, Peserta 152 lanuarl hingga Disember Dimurnikan
10% darlpada jymiah KP| kole] kerqun(ti vang baharu
5.4 \Warga prihatin TS 4: Menerajul sistemn Timbalan Pengarah I. Mambari kursus kemahiran kepada golongan fokus
(pesara, warga emas, oky, [perdidlian meliiTVET 40 |(alademik) menfana pendapatan.
orang asli, Ibu tunggal} Peg. Cpearas! {FSH)
-Bella Bll. Paserta fokus 250 Januar! hingga Disember Dimurnlken
- Warga emas BIl. Peserta fokus 25 Januarl hingga Disember Dimurmlkan
-0kU Bll. Peserta fokus 5 Januart hingga Disember Bimuealkan
I tungeal Bl Peserta fokus 5 Januasi hingga Disember Oimurnlkan
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6.5 Parnbasmian TS 4: Menerajui sistem Timbalzan Pengarah i. Memberi kursus pembangunan diri dan kemahiran
kemiskinan (miskin tegar}  [pendidikan melali TVET 4.0 [(Akademik} kepada golongan sasar
Peg. Operasi (PSH} - Miskin Tegar Bil. Peserta fokus 20 50 25 Januari hingga Disember Dimurnikan
6.6 Mensasar latihan khas  [T$ 4: Menerajui sistern Timbalan Pengarah i. Mengadakan latihan impak tinggl kepada kemuniti dan
amanah pendidikan melalui TVET 4.0 |(Akademik) agens] yang berminat
Peg. Operasi {PSH) - Kolaborasi agensT dan hiliran / komuniti Bil. RM RM&0000 RMB3000 RM31,500 Januari hingga Disember Dirmurnikan
- Kolaborasi usahasama Bil. RM
- Pelzburan [RM10k} Bil. RM
Semua PPPT E. L‘zgtf:a“ s:hsa’a” kepada Unit / Program RM 5,000/ PPPT tidak berkaltan | RM37000 /M18,500 Januari hingga Disember Dimurnikan
- Latihan Khas
Pensyarah Akademik ifi. Kursus pendek bermodular 2 kursus pendek P 2 5 Program $PB dan SR Dikekalkan
bermedular
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GEMILANG KKTM 7 ; MEMPERTINGKAT SISTEM PENYANMPAIAN KKTM SELAR! IR 4.0 2012 2013 2020 023 2022
7.1 Pangurusan tadblr ez Memantapkan gevernan [Timbalan Pengarah I. Perancangan Peruntukan Anggaran Belanfawan
yang responsif dan mampan  \(Pengurusan) Mengurus [ABM}
Penclong Pag. tadbir - Anggaran Perbelznjaen yang diperiuikan % belanja £9.50% 52.0% 99,086 Januar! hingga Disember Dlkekalkan
Permbanty Akauntan - Perbelanjaan mengikut unjuran permohonan
Pembanty Tzdbir (Kew)  [darlpada program/unit
M. Prestac! Pembayaran Bi] dan Tunsutan % bayaran s 0% 100% 17harl Dimurnikan
% bayaran 0% 30% 0% g-tdhar! Dimurpikan
% bayaran 100% 0% 0% tebth 1ahart Dimurnlkan
l;
ili, Masyuarat Jawatankuasa Kewangan 8 Akaun {JPKA} Bit mesyUarat setahun 2 5 a Janua‘r;;i:;r:;lu al, Diketalian
Timbalan Pengarah i. Panglsian Data e-Sis
(Pengurusan} {Pegawal - Butiran Personal, Keluarga, Anak, Warls dan
Penclong Peg. tadklr Hp .
y = D
Pembantu Tadblr (P/0) iPentadblr - Butiran Persanal, Rekod Nalk Pangkat, % penglsian date staf 100% 0% 100% Januarl hingga Disember ekalkan
|Akademik, Rekod Pengallan, Latthan, Penglsytiharaan
Harta, Anugerah, Reked Perkhidrnatan, Sumbangan dilj
[I. Pengemaskinian Data HRMIS
| Pengurusan Rekad Perlbad] # pengemaskinfan data 100% 100% 100% Januarl hingge Disember Gikekalkan
- Pengurusan Cutl staf
- Pengurysan Prestasl
't'l'a Pi:f:“”““" feten perfawatan sebetum 30RB T3R- | oy penanantaran setohun 12 12 100% Isnuzni hingga Disember Dinurfian
n
3 urusan Bil mesyuarat satahun 5 5 & Januar] hingga Dlssmber Dlkekalkan
v, Perhipunan Bulanan, Bil perhimpunan setahuin 10 12 4 Januar| hingga Disember Qlmurnfkan
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7.1 Pengurusan tadbir TS 2: Memantapkan gevernan [Peg. Pembangunan Pelajar [i. Pengisian E-testimoni pelajar Bil. pelajar yang terlibat iy . -
| ang responsif dan mampan dalam program 100% 100% 100% Januari hingga Disember Dikekalkan,
fi. Perhimpunan Bulanan Pelajar Bil. Perhimpunan 12 1kzli/bular | 2 kali/ semaster Januari hingga Disember Dimurnikan
el T aktiviti
PPTM i, Pelupusan aset ICT Bil. aktiviti pelupusan 1 1 o Januar! hingga Disember
setahun
7.2 Pendaftaran Pelajar TS 2: Memantapkan governan |Peg. Pengambilan i. Mesyuarat Pengambilan Bil. Mesyuarat tidak berkaitan 4 kalt 2 kali / semester Arabilan Jun & Disember Dimurnikan
if o ampan i j i
yong respansit dan mamp i. Daftar semu2 pelejar pada hari yang sama pelajar % daftar 100% 70% Ambilan fun & Disember Digugurkan
datang untuk mendaftar
7.3 Sebaran maklumat &  [T52: Meman.tapkan governan |Peg. Pembangunan Pelajar {i. Mesyuarat unit pembangunan pelajar Bil. Mesyuarat 3 2alifsetzhun | 2 kali / setahun Ambllan Jun & Disember Dikekalkan
komunikasi dalarman 'yang responsif dan mampan
ii. Penyebaran maklumat berkait dengan bantuzn Bil. Hebahan 3 2kalifsetahun | 2 kali/ setahun Ambilan Jun & Disember Dikekalkan
kewangan
- P.enyebaran maidumat berkait dengan insurans Bil, Hebahan 3 2kalifsetahun | 2 kali/ setahun Ambilan fun & Disember Dikekalkan
palajar
- P-enyebaran maklumat berksit dengan rumah sewa Bil. Hebahan 3 2kalifsetahun | 2kali/setabun Ambilan Jun & Disember Dikekalkan
pelajar
v. Penyebaran makiumat berkait dengan disiplin pelajer Bil. Hebahan 3 2kali/setahun | 2kali/ setahun Ambilan Jun & Disember Dikekalkan
7.4 Pengurusan Peperiksaan|Ts 1: Menghasilkan graduan  |Peg. Peperiksaan i. Mengeluarkan Jadual Akijviti Penilaian berdasarkan 2 sesi fian {un
| TVET berkualiti pada Takwim Peperiksaan dan Penilaian Tahunan yang Bil. Aktiviti 3 3 2 e p;'_"gajlin )un an Dirmurnikan
dikeluarkan oleh pihak BPN, JPPKK. \sember,
ii. Menga}dakan Taklimat Peperiksaan kepada pansyarah Bil. Taklimat 3 3 2 2 sest pei?gallﬂ“ Hun dan Dimnurnikan
dan pelajar. Disember)
iii. Mengurus proses Moderasi Skrip Jawapan. ait. Aktiviti 3 3 2 2 sesi pe.ngajnan {Jun dan Simurnikan
Disember)
iv. Menyediakan Lembaran Markah untl:lk dlkemuk?kan ] o 2 sesi pengajian (Jun dan ] )
kepada Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan Kolej Bil, Altiviti 3 3 2 Diserber) Dimurnikan
Komuniti Temerloh.
. Men?;t:lrus Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan Kolej Bil. Mesyuarat 3 3 2 2 sesi peljlgaj\an [Jur dan Dimurhikan
Komuniti Temerloh. Disernber)
vi. Me'nvelaras proses penyediaan Slip Keputusan Bil. Aktiviti 3 3 2 2 sesi pengajian (Jun dan Dirnurnikar:
Peperiksaan. Disember)
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g i H hasilka dl Peg. P i I j il .
7.4 Pergurtisan Peperiksaan|TS 1: Meng a:‘f n graduaniPeg. Peperiksaan vii. Menyediakan laporan lulusan Sijil Kolej Komuniti Bl Aktivit 3 2 1 Berdasarkan sesi lulusan Dimurniian
TVET berkualiti {SKK)
xill. Menyelaras proses penvediaan Transkrip. Bil. Aktivit? 1 2 2 Berdasarkan sesi lulusan Dikekalkan
;:’I'J:’:f::::':m"_’s“ panyediaan Sifl Modutar Bil. Aktiviti 3 1 Tiada lag’ sijil SMK Digugurkan
;c;".()l:;lenyela ras proses penyediaan Sijil Kole] Kemunit] Bil. Aktiviti 1 1 1 Berdasarkan sesl kohort Dikekalkan
xi. Menguruskan Majlis Kenvekesyen Bil. Aktivit] 1 1 kaliftahun Digugurkan
7.5 Pengurysan Latihan TS 1: Menghasilkan graduan  {Pegawaj Perhubungan i» Mengadakan Taklimat Unit Kolaborasi dan . . . . .
L 1, t 3 2 5 dan Disernber Di ka
Inciustri TVET berkualiti Industri & Alumni Keuszhawanan dalam Minggu Suai Kenal BA. Toklima esijun can Disem eugurkan
il. Mengadakan Tzklimat Etika Memohon Tempat Bl Taklimat 3 3 3 Sesi Jun dan Disember Dimurmikan
Latlhan Industri
f. Mengadakan Taklimat Exfka Lapor Diri dan Peraturan Bl Taklimat 3 3 2 Ses! Jun dan Disernber Dimurnikan
Sermnasa Menjalani Latihan industr]
W N{engu.rus d..an men.yella pemantauan penyeliazn Bil. AletTvit] 3 3 2 Sesi Jun dan Diserber Dimurnikan
pelajar latihan industri
v Menyediakan Laporan Penempatar dan Keputusan Bil. Akthviti 3 3 2 Sesi Jun dan Disember Dimurmikan
Latihan Industri
7.6 Pengurusan Aset TS 2: Mernantapkan governan [Timbalan Pengarah i. Menguruskan perolehan mengtkut Tatacara o .
" % tuh: 100% 100 100 3 il
yang respansif dan mampan  |(Penguruan) Pengurusan Aset & Tate¢ars Pengurusan Stor pemawnian # % Jarwzari-Disember Dikekalkan
Ik Pengurusan Aset il. Memeriksa aset % semakan 4 100% Januari-Disember Dimurnikan
-
ifi. Membuat penyelenggaraan berkala % peruntukan 100% Januarl-Disember Dimumikan
enyelenggarazn
[iv. Membuat pelupusan mengikut keperluar 1 kali setahun 1 1 Januarl-Disember Dikekallean
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7.7 Hebahan Aktivit! PSH  [T5 4 Menerajui sistem Timbalan Pengarah i. Menghebahkan aktivitt kursus pendek kepada
pendidikan melalui TVET 4.0 [{Akademik) kemunit! melalui medium sosfal Bit. Hebahan 12 12 12 Januari hingga Disember Dikekalkan
Peg. Operast (PSH)
7.2 Hebahan Aktiviti TS 2: Memantapkan governan {Penclong Pustakawan 1. Hebahan akiiviti perpustakazn melalui media masa " Telah terdapat pada
berpustakaan vang responsif dan mampan Bil. Hebahan 12 12 emilzrg 1 Digugurkan
7.5 Ruang yang Kondusif  {TS Z; Memantapkan governan |Peg. Pembang ik eny STP dapat dijalan secara ; . . .
€ Yang yang respons# dan mampan e ' berkala P pat di BY Penyenggaraan 4 4 4 Januar! hingga Disember Dikekalkzn
I a Alat Pemadam Api Jenis Tepung Kering 1KG
dan 9KG serta Jenis CO2 Gas 2KG Bil Penyenggaraan 1 1 1 Feb Dikekalkan
- Penvenggaraan Pukal {mati bulan 3}
Pemeriksaaan Berkala Elektrik bagi memastikan - . "
1
kemudahan elektrik dalam keadaan terbaik Bl Pemeriksaan ! i Feb Dikekalkan
Iengurus dan mengawal perbelanjaan kewangaan
secara berhemah mengikut prosedur kewangan vang % pematuhan 100% 100% Januari hingga Disember Dikekalkan
|ditetaskan
Memastikan kemudahan infrastruktur dan kemudahan
[fizikal bangunan berada dalam keadaaan baik dan % selamat 100% 100% Januari hingga Disember Dikekalkan
selamat digunakan
Menerima, menyemak, memantau dan memperakui o o . . "
I
\erosakan stau kecacatan % pematuhan 100% 100% Januari hingga Disember Dikekalkan
Mermbuat perancangan keria dan mengatur lawatan
pemeriksaan terhadap projek-projek yang sedang % pematuhan 100% 100% Januari hingga Disember Dlkekalkan
berfalan
7.10 Penyampaian Aduan TS 2: Memantapkan governan {Peg. Pembangunan Menaiktarif taraf & Mentadbir Portal E-Aduan
Kerosakan Yang Ffisen yang responsif dan mampan - Kategori Kerosakan Am Bil. Portal 1 1 1 Januari hingga Disember Dikekalkan
- Kategori Kerosakan Aset Pembangunan Kew-Pa 10
7.11 Pembudayazan TS 2! Memantapkan governan fPeg. Pembangunan i. Berdasarkan Energy Efficiency Score (EES)
Penjimatan di Kolej yang responsif dan mampan |- Menetapkan KPI berdasarkan EPMO (5%) Bil, Bulan 12 12 Januari himgge Disember Digugurkan

Komuniti Temerlch,




